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สวนที ่1 
บทนํา 

 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักไทย พ.ศ.2560  หมวดที่ 14 มาตรา 253 กําหนดให องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน สภาทองถ่ิน และผูบริหารทองถ่ินเปดเผยขอมูลและรายงานผลการดําเนินงานใหประชาชน
ทราบ รวมตลอดทั้งมีกลไกใหประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวมดวย  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหนาที่ตางๆ เพ่ิมมากขึ้น 
ทั้งในดานโครงสรางพื้นฐาน ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบรอย ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเที่ยว  ดานการบริหารจัดการ 
และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
แมวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีอํานาจหนาที่เพิ่มมากข้ึน แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมี
ทรัพยากรจํากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถิ่นของตน  จึงกําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  มีหนาที่จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  อันเปนเครื่องมือที่สําคัญประการหนึ่งที่จะใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นสามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายที่วางไว  จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนาที่สามารถ
ตอบสนองตอการทํางานเพื่อพัฒนาทองถิ่นและสามารถบงชี้ความสําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลที่มีการวางแผนมี
ความสําคัญ 5 ประการคอื 

1)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  
2)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  
3)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายที่ปรารถนา  
4)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซ้ําซอน  
5)  ทําใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินงาน  

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามท่ีเปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติท่ีดีที่สุดสําหรับอนาคต  เพ่ือใหองคการบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กลาวมาขางตน แมวาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถิ่นที่ดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นได  
ก็ไมสามารถที่จะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถิ่นได  “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสําคัญที่ชวยใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการ
ดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพื่อนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข 
ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดําเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือที่จําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ดําเนินการอยูโดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา 
เพ่ือใหขอมูลปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาที่กําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของ
วิธีการดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง 
คาใชจายโครงการสูงเกินกวาที่กําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาที่
ควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการ
ปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการ 
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ในทางตรงกันขามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน 
(cost-effective) ดําเนินงานดานตางๆ  เปนการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ  
การระบุปญหาท่ีเกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแกปญหา  การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการ
ของกลุมเปาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการ
ปรับปรุงการดําเนินงาน โดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตาม
โครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งที่ตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาที่ของหนวยงานระดับสูง
กวาเปนผูดําเนินการ นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตาม
ในความเปนจริงแลวขึ้นอยูกับความจําเปนและทรัพยากรที่มีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวาง
ระบบติดตามไมจําเปนที่จะตองแบกรับภาระตนทุนท่ีสูงหรือมีความซับซอนแตอยางใด “การประเมินผล” นั้น 
เปนสิ่งหนึ่งที่จําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ไดจากการประเมินจะใชในการ
ปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซึ่งขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การ
ประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งที่จะบงชี้วาแผนงานที่กําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผน
หรือโครงการที่ไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไวหรือไม อีกทั้ง
การติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด 
ซึ่งผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ที่สามารถนําไปในการปรับปรุงและ
การตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมี
หลักเกณฑโดยใชขอมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือให เกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศที่จะชี้ ไดวาการพัฒนาทองถิ่นจะไปในทิศทางใด           
จะดําเนินการตอหรือยุติโครงการตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถิ่น  
เพราะวาการดําเนินการใดๆ  ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว
แลวและที่ไดจัดทําเปนงบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งข้ึนก็ตามหรือจาก
การติดตามการประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถิ่น  ประชาชน
ในทองถ่ินลวนเปนกระบวนการมีสวนรวมเพื่อใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปาหมาย
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซึ่งอาจจะเปนผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการ
วางแผน  ซึง่ประกอบไปดวย แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน  

จากเหตุผลดังกลาว  เทศบาลตําบลทาพระ  จึงตองการดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของเทศบาลตําบลทาพระ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่3 )      
พ.ศ.2561 ขอ12 และ  ขอ 13   โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  จะตองดําเนินการ   

(1)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(2)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ

ผูบริหารทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแต
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว  และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยาง
นอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   
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ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลทาพระ เปนไปดวยความ
ถูกตองตามระเบียบฯดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทาพระ  จึงได
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลทาพระ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี
รายละเอียดดังนี้  

 

1.  ความหมายของการติดตามและประเมินผล 
เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเปนการ

ประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทศาสตรและ
แนวทางที่ถูกกําหนดไวในรูปแบบของแผนนั้นดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  สนองตอบตอความ
ตองการของประชาชนหรือผูที่มีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลนี้ไมใชการตรวจสอบเพื่อ
การจับผิด  แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการทํางานเพ่ือใหทราบวาผลที่เกิดขึ้นถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงค
มากนอยเพียงไร  เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถิ่น วาเปนไปตามความ
ตองการของประชาชนในทองถิ่นหรือไม  นโยบายสาธารณะที่กําหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของ
ประชาชนหรือการประชาคมทองถ่ินไดดําเนินการตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม  ระยะเวลาในการดําเนินการ
สอดคลองกับงบประมาณและสภาพพื้นที่ของทองถิ่นหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับ
ความสําเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถิ่น  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย 
(environments or contexts)  การประเมินปจจัยนําเขาหรือทรัพยากรที่ใชในโครงการ (input) การติดตามและ
ประเมินผลกระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลผลิตทางนโยบาย 
(policy outputs) การประเมินผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย 
(policy impacts) สิ่งที่จะไดรับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทําใหผูบริหาร
ทองถิ่นนําไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  และการ
เปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทําหรือไมกระทําหรือ
ยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นวาไมเกิดความคุมคาตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในพ้ืนที่  
องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม  องคกรเอกชน  หนวยงานราชการที่มีหนาที่กํากับดูแลหนวยงาน
ราชการอ่ืนๆ  และที่สําคัญที่สุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง   

2.  ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
เมื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนา

ทองถิ่น  และการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  
การจายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช
จายงบประมาณก็ตองมีการตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดําเนินการไปอยางไรบาง  บรรลุวัตถุประสงค
มากนอยเพียงใดก็คือการใชวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนําแผนไปจัดทํางบประมาณนี้ เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการ
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2563 ขอ 22 ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เปนแนวทางในการจัดทํางบประมาณ  ใหหัวหนาหนวยงานจัดทํางบประมาณการรายรับ  และประมาณการ
รายจาย และใหหัวหนาหนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตางๆ ของทุกหนวยงานเพ่ือใชประกอบการ
คํานวณขอตั้งงบประมาณเสนอตอเจาหนาที่งบประมาณ                  
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2559 และ
ที่แกไขเพ่ิมเติมถึง พ.ศ.2563  องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจตั้งงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงิน
อุดหนุนไดภายใตหลักเกณฑ  ดังนี้ 

1)  ตองเปนภารกิจท่ีอยูในอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงินอุดหนุนตาม
กฎหมาย  และตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน 

2)  ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการ
ที่จะใหเงินอุดหนุน 

3)  องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองใหความสําคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตาม
แผนพัฒนาทองถ่ินที่จะตองดําเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนที่จะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 

4)  องคกรปกครองสวนทองถิ่นเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ใหนํา
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน และตั้งงบประมาณไวในหมวดเงิน
อุดหนุนของงบประมาณรายจายประจําปหรืองบประมาณรายจายเพ่ิมเติม หามจายจากเงินสะสมทุนสํารองเงิน
สะสม หรือเงินกู 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น      
พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2561 ขอ 25 ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชแผนพัฒนา
ทองถิ่นเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป และงบประมาณรายจายเพิ่มเติม  รวมทั้งวางแนวทาง
เพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการที่กําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน   

กลาวอีกนัยหนึ่งความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการ
ทดสอบการดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม  
ทําใหทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทําใหทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
โครงการ  กิจกรรมตางๆ ซึ่งอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผูมีสวนเก่ียวของเพื่อนําไปสูการ
ปรับปรุงแผนงานใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและนําไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมาก
ที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการ  ขยายโครงการ 
งานตางๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้  และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบ
ดําเนินการและจะตองตั้งรับใหมั่นรอโอกาสที่จะดําเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เปน
ปญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได  ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน  ตั้งรับ
ใหมั่นเพื่อรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผนงาน  
โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาทองถิ่น  
โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถิ่นอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน  เปนไป
ตามเปาประสงคที่ตั้งไวไดอยางดียิ่ง     

3.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
1)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
2)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
3)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
4)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนําไปใชใหเหมาะสม 
5)  เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 
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6)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
7)  เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
8)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 
9)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

4.ขั้นตอนการติดตามและประเมิน 
ขั้นตอนท่ี 1   

แต งตั้ งคณ ะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒ นาท องถิ่ น   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548  และแกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ดังนี้  ขอ 28   

ใหผูบริหารทองถิ่นแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
1)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน     
2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถิ่นคดัเลือกจํานวนสองคน  
3)  ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของที่ผูบริหารทองถ่ินคดัเลือกจํานวนสองคน  
4)  หัวหนาสวนการบริหารที่คดัเลือกกันเองจํานวนสองคน       
5)  ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคดัเลือกจํานวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสีป่และอาจไดรับการคัดเลือกอีกได   
ขั้นตอนท่ี 2    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา   
ขั้นตอนท่ี 3    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา   
ขั้นตอนท่ี 4    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชน
ในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว  และตองปดประกาศ
ไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

ขั้นตอนท่ี 5    
ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปด
ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนเดือนธันวาคมของทุกป   
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5. ระเบียบวิธีการในการติดตามและประเมินผล 

ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ซึ่งตองกําหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองคประกอบที่
สําคัญ  2  ประการ  ดังนี ้

5.1  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  มีองคกระกอบ  4  ประการ  ดังนี ้
  (1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  ไดแก  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผูรับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในทองถิ่น  ผูมีสวนเก่ียวของ  และผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) ในทองถิ่น  
ผูรับผิดชอบโครงการ   

ผังขั้นตอนการดาํเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถิ่นรายงานผลการตดิตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพฒันา

ทองถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในท่ี
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 

ดําเนินการตดิตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
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  (2) ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอที่ 4 ขางตน) 
  (3) หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ิน และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนใน
ทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไว
เปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

(4) เครื่องมือ  อันไดแก   
เครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งที่ใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใชในการรวบรวม

ขอมูลแผนพัฒนาทองถิ่นที่ไดกําหนดขึ้น  ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ  
และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา
ทองถิ่น  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถิ่นเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและ
โครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการ
หาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน   

(5)  กรรมวิธี  อันไดแก  
เปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารที่เก่ียวของกับยุทธศาสตร  ซึ่งเปน

การตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ที่เปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ที่เก่ียวของกับการพัฒนา
ทองถิ่น  โดยดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ  อันไดแกแผนพัฒนาทองถ่ิน  แผนการดําเนินการ  
ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจายงบประมาณ  เอกสารการดําเนินโครงการ  
ทรัพยสินตางๆ มีอยูจริงหรือไม  สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อันไดแก  ครุภัณฑ  ที่ดินและสิ่งกอสราง  
กลุมผลประโยชนตางๆ เพ่ือตรวจดูวาดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและรายงานจากระบบสารสนเทศเพ่ือ
การวางแผนและประเมินผลของ อปท. (e-plan)  

5.2  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล  การนําขอมูล
มาวิเคราะห  เปรียบเทยีบ  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

(2) วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  แผนการ

ดําเนินงาน  ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  เอกสารการเบิกจาย  ภาพถาย  ทะเบียนและรายงานจากระบบ
สารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลของ อปท. (e-plan) 

6. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
1)  ทําใหรูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
2)  เห็นจุดสําคัญที่จะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงคของแผนงาน  ขั้นตอน

การปฏิบัติ  ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาที่จะตองกระทําใหเสร็จ  ซึ่งจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการ
นําไปปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3)  ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางให เหมาะสม  ระดับการ
เปลี่ยนแปลงมากนอยแคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลง
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตาํบลทาพระ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568      สวนที่ 1       

วัตถุประสงคบางสวน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนําโครงการ
ไปปฏิบัติ เปนตน 

4)  ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมที่ใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาว
เกิดจากสาเหตุอะไร  เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการ
นําไปปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

5)  ทําใหทราบวาขั้นตอนใดบางที่มีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เม่ือทราบขอมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางาน
ของแผนงานใหมีความกระจางชัด  เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนในแตละขั้นตอนใหหมดไป 

6)  ทําใหทราบวาแผนงานท่ีนําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses)  
อะไรบาง และจุดออนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เมื่อไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว 
ผลการวิเคราะหจะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

   7)  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผล
ของการนํานโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคที่จะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม   
(ผูสนับสนุนทางการเงินมี  2 สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพ่ือใหการนําโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสําเร็จ  และสวนที่สอง  คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพื่อทําการประเมินผลโครงการ  ทั้งผูให
การสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือทําการประเมินผลตางๆ)      

   8)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถิ่นประสบ
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหา
อุปสรรคเหลานี้ไดผลเพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

   9)  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดที่นําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะ
ขยายโครงการใหครอบคลุมกวางขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไข
ปญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแขงขัน
กันการประเมินผลจะทําใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุน
ใหดําเนินการตอไป สวนโครงการท่ีไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตาํบลทาพระ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568      สวนที่ 2       

สวนที่ 2 

การติดตามและประเมินผล 

1.สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณที่ผานมา (พ.ศ.2567)                                                       
1.1 ยุทธศาสตรการพฒันาทองถิ่น 

       วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนา 

                วิสัยทัศน 
       “ทาพระเมืองแหงการพัฒนา ศูนยกลางการคาทางเศรษฐกจิ และนาอยูอยางย่ังยืน” 

           พันธกิจ 

            เทศบาลตําบลทาพระ  ไดกําหนดพันธกิจในการดําเนินงาน  5  ประการ ดังนี ้

       1.การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและพัฒนาเมืองใหเปนเมืองนาอยู นาลงทุน 

       2.สงเสริมการศึกษาและกระบวนการเรียนรูเทคโนโลยีสมัยใหม 
       3.พัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสรางความเขมแข็งภาคประชาชน 

       4.สงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

       5.พัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

       ยุทธศาสตร 

       เทศบาลตําบลทาพระ  ไดวางแนวทางดําเนินงานที่บรรลุวิสัยทัศน แบงออกเปน 5  
       ยุทธศาสตร ดังนี ้
       ยุทธศาสตรที่ 1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานแบบบูรณาการเพ่ือมุงสูการเปนเมืองสวยงาม 

       นาอยูและนาลงทุน 

       ยุทธศาสตรที่ 2. พัฒนาศักยภาพของเทศบาลเพ่ือกาวไปสูเมืองแหงการเรียนรูและกาวทัน 

       เทคโนโลย ี

ยุทธศาสตรที่ 3. พัฒนาเทศบาลใหเปนเมืองแหงคุณภาพชีวิตที่ดี มีเอกลักษณทาง  วัฒนธรรม มี
ความเขมแข็งภาคประชาชนและความสมานฉันทในทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรที่  4. เสริมสรางการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการอนุรักษ  พัฒนาและฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

        ยุทธศาสตรที่ 5. พัฒนาเทศบาลใหมีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีและสงเสริมความเขมแข็งในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล  ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

แนวทางการพิ จารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒ นาท อง ถ่ิน  ตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  แกไขเพิ่มเติมถึง 
ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561  เปนแบบท่ีกําหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการให
คะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดําเนินการใหแลว
เสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณรายจาย มีรายละเอียด ดังนี ้

 
 1.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประกอบดวย 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1.ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 20 
2.การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 
3.ยุทธศาสตร ประกอบดวย เต็ม 60 
  3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  10 
  3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 10 
  3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 10 
  3.4 วิสัยทัศน 5 
  3.5 กลยุทธ 5 
  3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 
  3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 5 
  3.8 แผนงาน 5 
  3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 

รวมคะแนน 100 
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แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามหนังสือซักซอมของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเตม็ 

1.ขอมูลสภาพทั่วไป
และขอมลูพ้ืนฐาน
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
(1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบลลักษณะ

ภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลงน้ํา ลักษณะ
ของไม/ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง ฯลฯ 
(2) ขอมูลเกี่ยวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การ

เลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร และชวงอายุ
และจํานวนประชากร ฯลฯ 
(3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม 

ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ 
(4) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง การไฟฟา 

การประปา โทรศัพท ฯลฯ 
(5) ขอมูลเก่ียวกับเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การปศุสัตว การ

บริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพแรงงาน ฯลฯ 
(6) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี  วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา

ประเพณีและงานประจําป ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น สินคาพ้ืนเมืองและ

ของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(7)ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ  เชน ปาไม  ภู เขา คุณภาพของ

ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(8)การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพือ่การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหรอืการใช
ขอมูล จปฐ. 
(9). การประชุมประชาคมทองถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการประชุม

ประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวม
ตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ และเปลี่ยนเรียนรู 
เพ่ือแกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถิ่นตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

เต็ม20 
(3) 
 
 
 

(2) 
 
 

(2) 
 

(2) 
 

(2) 
 

(2) 
 

 
 

(2) 
 
 

(2) 
 

 
(3) 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเตม็ 

2. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 

 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
       (1)  การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตร

จังหวัด  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความ
เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ และ 
Thailand 4.0  

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองเฉพาะและการบังคบัใชผลของการบังคับ
ใช สภาวการณที่เกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนา
ธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

(4) การวิเคราะหเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดของครัวเรือน การสงเสริม
อาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเปนอยูทั่วไป เปนตน 

(5) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทางภูมิศาสตร 
กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐที่มีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจสงผลตอการดําเนินงานไดแก S-Strength (จุดแข็ง) W-
Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

 
 
 
 

เต็ม20 
(5) 
 
 
 
 

(3) 
 

(3) 
 
 

(3) 
 
 

(3) 
 

(3) 
 
 

3.ยุทธศาสตร 
3.1 3.1 ยุทธศาสตรของ

องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
3.2 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
สอดคลองกับสภาพของสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถิ่น และ

ยุทธศาสตรจังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ วิ่งแวดลอมของทองถิ่น 
และยุทธศาสตรของจังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ 
20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0 

 
 

เต็ม60 
(10) 

 
 

(10) 
 

3.3 ยุทธศาสตร
จังหวัด 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
สอดคลองกับยุทธศาสตรพัฒนากลุม ยุทธศาสตรพัฒนาภาคแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดินนโยบาย/
ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ 20 
ป และThailand 4.0 

 
 
 

 
(10) 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเตม็ 

  3.4 วิสัยทัศน 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น

ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและ
ศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และสัมพันธกับ
โครงการพัฒนาทองถ่ิน 

 

 
(5) 

  3.5 กลยุทธ แสดงใหเห็นชองทาง วิธกีาร ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทําตามอํานาจหนาที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่จะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึง
ความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนน้ัน 

 

(5) 

3.6 เปาประสงค
ของแตละประเด็น 
กลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธที่มีความสอดคลองและสนับสนุน
ตอกลยุทธท่ีจะเกิดขึ้น มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5) 

  3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร   
(Positioning) 

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ีจริง ที่จะนําไปสู
ผลสําเร็จทางยุทธศาสตร 

(5) 

  3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาอนาคต กําหนดจุดมุงหมายใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัดคาเปาหมาย กล
ยุทธจุดยืนทางยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มี
ความชัดเจน นําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยระบุแผนงานและ
ความเช่ือมโยงดังกลาว 

 

(5) 

  3.9 ความเช่ือมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

ความเช่ือมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินที่เกิดผลผลติ/โครงการจาก
ยุทธศาสตรแหงชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ ฉบับท่ี 12 Thailand 

4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวดั ยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

  (5) 

รวมคะแนน 100 

 
2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 
2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 

3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคณุภาพ 10 

4. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 
5. โครงการพัฒนา ประกอบดวย เต็ม60 
    5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 
    5.2 กําหนดวตัถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
    5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง 5 
    5.4 โครงการมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป 5 
    5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ 5 
    5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 5 
    5.7 โครงการมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 5 
    5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการสงเสริมใหประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใตหลัก

ประชารัฐ 
5 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตโครงการ) 5 
    5.10 มีการประมาณการราคาถกูตองตามหลักวิธกีารงบประมาณ 5 
    5.11 มีการกําหนดตัวช้ีวัด (Kpi.) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะไดรับ 5 
    5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 5 

รวมคะแนน 100 

 
แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

1.การสรุปสถานการณ
การพัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจดัทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ใช
การวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Tend 
ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา อยางนอยตอง
ประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ,ดานสังคม,ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

10 

2.การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถ่ิน
ไ ป ป ฏิ บั ติ ใ น เ ชิ ง
ปริมาณ 

1) การควบคุมทีม่ีการใชตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใชวัคผลในเชิงปริมาณ เชน การวดั
จํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองวาเปนไปตามท่ี
ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวนทีดํ่าเนินการจริงตามท่ีไดกําหนดไวเทาไหร 
จํานวนท่ีไมสามารถดําเนินการไดจํานวนเทาไหรสามารถอธิบายไดตามหลัก
ประสิทธภิาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาที่ที่ไดกําหนดไว 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) 

10 

3.การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถ่ิน
ไ ป ป ฏิ บั ติ ใ น เ ชิ ง
คุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของการพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนําเอาเทคนิคตางๆ 
มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ กจิกรรม งานตางๆ ที่ดําเนินการในพื้นที่น้ันๆ ตรง
ตอความตองการของประชาชนหรอืไม และเปนไปตามอํานาจหนาทีห่รือไม 
ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของวัสดุ ครภุณัฑ การดําเนินการตางๆ มีสภาพหรอื
ลักษณะที่ถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวตัถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไป
ตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness)ผลการปฏิบติัราชการที่บรรลุตามวัตถุประสงค
และเปาหมายของแผนการปฏิบติัราชการตามที่ไดรับงบประมาณมาดําเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 

2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการในเชิงคณุภาพ 
(Qualitative) 
 

 

10 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

4.แผนงานและ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ มคีวามสอดคลองกับยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในมิติตางๆ จนนําไปสูการจดัทําโครงการพัฒนา
ทองถ่ินโดยใช SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Tend หรือ
หลักการบูรณาการ (Integration) กบัองคปกปกครองสวนทองถ่ินที่มีพื้นท่ีติดตอกัน 

2) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ ที่สอดคลองกับการแกไขปญหา
ความยากจน หลักประชารัฐ 

 
 

 

10 

5.โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่กําหนดไว ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

เต็ม60 
       (5) 
 
 
 

5.2กําหนด
วัตถปุระสงค
สอดคลองกับโครงการ 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกําหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ดําเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดไดชัดเจนมีลักษณะ
เฉพาะเจาะจง 

(5) 
 
 

5.3เปาหมาย (ผลผลติ
ของโครงการ)มีความ
ชัดเจนนําไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 

สภาพที่อยากใหเกิดขึ้นในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปใหถึงเปาหมายตองชัดเจน 
สามารถระบุ จํ านวน เท าไหร  กลุ ม เป าหมายคืออะไร มี ผลผลิตอย างไร 
กลุมเปาหมาย พื้นที่ดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงาน อธิบายใหชัดเจนวา
โครงการน้ีจะทําที่ไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุมเปาหมาย
ของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดเจนลงไปวาใครคือ
กลุมเปาหมายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 
 
 

(5) 
 
 
 
 

5.4 โครงการมีความ
ส อด ค ล อ งกั บ แ ผ น
ยุทธศาสตร 20 ป 
 

โครงการสอดคลองกับ (1) ความมั่นคง (2) การสรางความสามารถในการแขงขัน (3) การ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (4) การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกัน
ทางสังคม (5) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (6) การปรับ
สมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความมั่นคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน 

(5) 
 
 
 

5.5 เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาต ิ
 

โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี12 โดย (1) 
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน
ภายใตยุทธศาสตร 20 ป (4) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย พ.ศ.2579 (5) ยึดหลักการ
นําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ป ท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ที่เปน
เปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแขงขันและ
การหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง (2) การพัฒนาศกัยภาพคนตามชวงวัยและ
การปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมีคณุภาพ  (3) การลดความเหลื่อมล้ํา 

ทางสังคม (4) การรองรับการเชื่อมโยงคุณภาพและความเปน เมือง (5) การสราง
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (6) การบริหาร
ราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ 
 

(5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

5.6 โครงการมีความ
ส อ ด ค ล อ ง กั บ 
Thailand 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจไปสู 
Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมทํานอย ไดมาก 
เชน (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยน
จากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี 
ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคา ไปสู
การเนนภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิด
สรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แลวตอ
ยอดความไดเปรียบเชิงเปรยีบเทียบ เชน ดานเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 

5.7โครงการสอดคลอง
กับยุทธศาสตรจังหวัด 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่
ไดกําหนดข้ึน เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการ
พัฒนาจังหวัด ซึ่งไมสามารถแยกสวนใดสวนหนึ่งออกจากกันได นอกจากนี้
โครงการพัฒนาทองถิ่นตองเปนโครงการเช่ือมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับ
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ไดกําหนดข้ึนที่เปนปจจุบัน 

(5) 

5.8 โครงการแกปญหา
ความยากจนหรือการ
เ ส ริ ม ส ร า ง ใ ห
ประเทศชาติ มั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน ภายใตหลัก
ประชารัฐ 

เปนโครงการที่ดําเนินการภายใตพื้นฐานความเพียงพอที่ประชาชนดําเนินการเอง
หรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายไดเปนโครงการท่ีประชาชน
ตองการเพื่อใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะใหทองถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยนื เปนทองถิ่นท่ีพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(5) 

5.9 งบ ป ระ ม าณ  มี
ความสอดคล องกับ
เปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ 5 ประการในการจัดทํา
โครงการ ไดแก  (1) ความประหยัด (Economy)(2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความเหลื่อมล้ําในการ
พัฒนาทองถิ่น นําไปสูความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปรงใส (Transparency) 
 

(5) 
 

5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกตองตาม
ห ลั ก วิ ธี ก า ร
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตองตามหลกั
วิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถิ่น มีความโปรงใสในการ
กําหนดราคาและตรวจสอบไดในเชิงประจักษ 

(5) 

5.11 มี ก า ร กํ าห น ด
ตั ว ชี้ วั ด  (KPI)  แ ล ะ
ส อ ด ค ล อ ง กั บ
วัตถุประสงคและผลท่ี
คาดวาจะไดรับ 

มีการกําหนดดัชนีวัดผลงาน (Key Performance Indicators :KPI)ท่ีสามารถวัดได 
(measurable) ใชบอกประสิทธิผล (effectiveness)ใช บอกประสิทธิภ าพ
(Efficiency) ได เชน การกําหนดความพึงพอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงคที่เกิดขึ้นสิ่งที่ไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะไดรับ) 

(5) 

5.12 ผลที่ คาดวาจะ
ได รับสอดคล องกับ
วัตถุประสงค 

ผลที่ไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดขึ้นไดจริงจากการดําเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่ง
สอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว การไดผลหรือผลที่ เกิด ข้ึนจะตองเทากับ
วัตถุประสงคซึ่งการเขียนวัตถุประสงคควรคํานึงถึง (1) ความเปนไปไดและมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดําเนินการตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับ
ความสําเร็จได (3)ระบุสิ่งท่ีตองการดําเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ที่สุดและสามารถปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (5) 
สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(5) 
 

คะแนนรวม 100 
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2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 เทศบาลตําบลทาพระ ใชการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยใชตัวแบบวัดผลในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ  ตามที่จะกลาวในหัวขอที่ 3.1  และมีหลักการประเมินผลโครงการที่สําคัญ คือ การติดตามและ
ประเมินผลโครงการวาบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวในโครงการทุกประการหรือไมอยางไร 
3. สรุปผลการพฒันาทองถิ่นในภาพรวม 
 3.1 ใชแบบสําหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ  
 (1) แบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 

(2) แบบบัตรคะแนน (Scorecard  Model) แบบบัตรคะแนน หรือ Scorecard Model ของ Kaplan & 
Norton   

(3) แบบมุงวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF))  
(4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ Logical Model  
(5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement System (PPMS)) 

ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS  
(6) แบบการประเมินโดยใชวิธีการแกปญหาหรือเรียนรูจากปญหาที่เกิดขึ้นหรือ Problem-Solving Method  
(7) แบบการประเมินแบบมีสวนรวม (Participatory Methods)  
(8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)  
(9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model)  
(10) แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) และ 
(11) แบบอ่ืน ๆ ที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนดขึ้น ทั้งนี้ตองอยูภายใตกรอบตามขอ (1)-(10) 

หรือเปนแบบผสมก็ได 
3.2 เชิงปริมาณ (Quantity) คุณภาพ (Quality) ผลที่ไดจริง ๆ คืออะไร คาใชจาย (Cost) เวลา  (Time) 

เปนไปตามที่กําหนดไวหรือไม 
3.3 ประชาชนไดประโยชนอยางไรหรือราชการไดประโยชนอยางไร 
3.4 วัดผลนั้นไดจริงหรือไม หรือวัดไดเทาไหร (Key  Performance  Indicators  : KPIs) 
3.5 ผลกระทบ (Impact) 
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สวนที่ 3   
ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพฒันาทองถิ่น 
 1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 
     แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได 
1.ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 20 16.79 
2.การวิเคราะหสภาวการณและศกัยภาพ 20 17.23 
3.ยุทธศาสตร ประกอบดวย เต็ม 60 53.60 
  3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  10 8.75 
  3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 10 8.70 
  3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 10 8.91 
  3.4 วิสัยทัศน 5 4.66 
  3.5 กลยุทธ 5 4.41 
  3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 4.50 
  3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 5 4.42 
  3.8 แผนงาน 5 4.58 
  3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 4.67 

รวมคะแนน 100 87.62 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเตม็ คะแนนที่ได 

1.ขอมูลสภาพทั่วไปและ
ขอมูลพ้ืนฐานของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
(1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล

ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหลงน้ํา ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 
(2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 

การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร 
และชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 
(3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 

อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ 
(4) ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เชน การคมนาคมขนสง การ

ไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 
(5) ขอมูลเกี่ยวกับเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การปศุสัตว 

การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ
แรงงาน ฯลฯ 
(6) ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา  
ประเพณีและงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถิ่น 
 
 
 

เต็ม20 
(3) 
 
 
 
(2) 
 
 
(2) 
 

(2) 
 

(2)  
 
 

(2) 
 

16.79  
2.62 

 
 
 

1.67 
 
 

1.54 
 

1.91 
 

1.67 
 
 

1.67 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเตม็ คะแนนที่ได 

 สินคาพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 
(7)ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน ปาไม ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(8)การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหรือ

การใชขอมูล จปฐ. 
(9).  การประชุมประชาคมทองถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ

ดําเนินการประชุมประชาคมทองถิ่น โดยใชกระบวนการรวมคิด รวม
ทํา รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา 
ปรึกษาหารือ และเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกปญหาสําหรับการพัฒนา
ทองถ่ินตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
(2) 
 

(2)  
 

(3) 

 
1.58 

 
1.79 

 
2.33 

2. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 

 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
(1) การวิเคราะหที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคลอง

ยุทธศาสตรจังหวัด  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัดยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
นโยบายของผูบริหารทองถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป  แผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ และ Thailand 4.0
  

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองเฉพาะและการบังคับใชผลของ
การบังคับใช สภาวการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด เทคโนโลยี 
จารีตประเพณี วัฒนาธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน  

(4) การวิเคราะหเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดของครัวเรือน การ
สงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุม
ตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป  

(5) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง
ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐที่มีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจสงผลตอการดําเนินงานไดแก S-Strength 
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และ 
T-Threat (อุปสรรค) 

เต็ม20 
(5) 
 
 
 
 
 

(3) 
 

(3) 
 
 
 

(3) 
 
 
 

(3) 
 
 

(3) 
 
 

17.23 
4.25 

 
 
 
 
 

2.58 
 

2.58 
 
 
 

2.66 
 
 
 

2.58 
 
 

2.58 
 

3.ยุทธศาสตร 
.1  3.1ยุทธศาสตรของ

องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
สอดคลองกับสภาพของสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 

และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 
4.0 

เต็ม60 
(10) 

 
 
 

53.60 
8.75 

       3.2 ยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ วิ่งแวดลอมของ
ทองถ่ิน และยุทธศาสตรของจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ 
Thailand 4.0 

(10) 8.70 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน คะแนนที่ได 

    3.3 ยุทธศาสตร
จังหวัด 

 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
สอดคลองกับยุทธศาสตรพัฒนากลุม ยุทธศาสตรพัฒนาภาค

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดินนโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารฐั
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป และThailand 4.0 

(10) 
 

8.91 

  3.4 วิสัยทัศน 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องคกรปกครองสวน

ทองถ่ินตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับ
โอกาสและศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

(5) 4.66 

  3.5 กลยุทธ แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ตองทําตามอํานาจ
หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน 
หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดําเนินการใหบรรลุ
วิสัยทัศนนั้น 

(5) 4.41 

3.6 เปาประสงคของ
แตละประเด็น กลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธที่มีความสอดคลองและ
สนับสนุนตอกลยุทธท่ีจะเกิดขึ้น มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5) 4.5 

   3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร   
(Positioning) 

 

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือบรรลุ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร 

(5) 4.42 

   3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ งหมายเพื่อการพัฒนาอนาคต กําหนด
จุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเปาประสงค 
ตัวช้ีวัดคาเปาหมาย กลยุทธจุดยืนทางยุทธศาสตรและยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีความชัดเจน นําไปสูการจัดทําโครงการ
พัฒนาทองถิ่นโดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

(5) 4.58 

   3.9 ความเช่ือมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองครวมที่นําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/
โครงการจากยุทธศาสตรแหงชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ 
ฉบับที่ 13 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 4.67 

รวมคะแนน 100 87.62 
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 1.2 ขอมูลทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 

 1.) ดานกายภาพ 
 (1.1) ประวัติความเปนมา   

เทศบาลตําบลทาพระ  ตั้งอยูในพ้ืนที่อําเภอเมืองขอนแกน  เดิมชื่อ  “สุขาภิบาลทาพระ”  โดยไดจัดตั้ง
เปนสุขาภิบาลทาพระ  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 79 ตอนท่ี 
111   ลงวันที่  18  เดือนธันวาคม  พ.ศ.  2505  ตอมาไดรับการเปลี่ยนแปลงฐานะจากสุขาภิบาลเปนเทศบาล
ตําบล  ตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะสุขาภิบาลเปนเทศบาลตําบล  พ.ศ.2542  และประกาศในราช
กิจจานุเบกษา  เลมที่  116  ตอนที่  9 ก  ลงวันที่  24  เดือนกุมภาพันธ  พ.ศ.2542  มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่  
25  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.2542  ตั้งอยูทางทิศใตของจังหวัดขอนแกน  หางจากที่ตั้งจังหวัดขอนแกนประมาณ  
12  กิโลเมตร  ตามทางหลวงแผนดินหมายเลข  2 (ถนนมิตรภาพ) และตั้งอยูหางจากกรุงเทพมหานคร
ประมาณ  433  กิโลเมตร 
 

 ที่อยูสํานักงาน 
เลขที่  438  หมูที่  18  ถนนศวิิลัย  ตําบลทาพระ  อําเภอเมืองขอนแกน  จังหวัดขอนแกน 

หมายเลขโทรศัพท  0 - 4326 - 2250 โทรสาร   0 – 4326 – 2758 
 

 (1.2) ขอมูลทั่วไปสภาพทั่วไป 

ดานทิศเหนือ  ตั้งแตหลักเขตที่ 1  ซึ่งตั้งอยูริมลําน้ําชีฝงใต ตรงริมถนนซอยลําชีฟากตะวันตก 
เลียบริมน้ําชีฝงใตไปทางทิศตะวันออก ถึงหลักเขตที่ 2  ซึ่งตั้งอยูหางจากทางรถไฟสายนครราชสีมา - 
หนองคาย  150  เมตร 

ดานทิศตะวันออก  จากหลักเขตที่ 2  เปนเสนขนานกับทางรถไฟสายนครราชสีมา - หนองคายไป
ทางทิศใต ถึงหลักเขตที่ 3  ซึ่งตั้งอยูริมถนนอนามัยฟากใต 

ดานทิศใต จากหลักเขตที่ 3  เลียบตามริมถนนอนามัยฟากใตไปทางทิศตะวันตก ถึงหลักเขตที่ 
4  ซึ่งตั้งอยูริมถนนเจนจบทิศฟากตะวันออก  จากหลักเขตที่ 4  เลียบตามริมถนนเจนจบทิศฟากทิศตะวันออก  
ไปทางทิศใต  ถึงหลักเขตที่ 5  ซึ่งตั้งอยูตรงแนวริมถนนซอยแกงฟาฟากใต จากหลักเขตที่ 5  เปนเสนตรงไป
ทางตะวันตก ถึงปากถนนซอยแกงฟาฟากใตแลวเลียบตามริมถนนซอยแกงฟาฟากใตไปทางทิศตะวันตก  ถึง
หลักเขตท่ี 6  ซึ่งตั้งอยูหางจากริมลําน้ําชีฝงตะวันออก 100  เมตร จากหลักเขตที่ 6  เปนเสนตรงไปทางทิศใต   
ถึงหลักเขตที่ 7  ซึ่งตั้งอยู  หางจากริมถนนซอยแกงฟาฟากใตตามแนวเสนตั้งฉาก 280  เมตร จากหลักเขตที่ 7  
เปนเสนตรงไปทางทิศตะวันตก ถึงหลักเขตที่ 8  ซึ่งตั้งอยูหางจากหลักเขตที่ 7  ตามแนวเสนตั้งฉาก 300  เมตร 

ดานทิศตะวันตก  จากหลักเขตที่ 8  เปนเสนตรงไปทางทิศเหนือ ถึงหลักเขตที่ 9  ซึ่งตั้งอยูหาง
จากหลักเขตที่ 8  ระยะ  560  เมตร และหางจากริมลําน้ําชีฝงตะวันตก  150  เมตร  จากหลักเขตที่ 9  เปน
เสนตรงไปทางทิศตะวันออก  ถึงหลักเขตท่ี 10  ซึ่งตั้งอยูริมลําน้ําชีฝงตะวันออก  ตรงริมถนนบํารุงวิทยาฟาก
เหนือ  จากหลักเขตที่ 10  เลียบตามริมลําน้ําชีฝงตะวันออกไปทางทิศเหนือ  จนบรรจบหลักเขตที่ 1 
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แผนที่ชุมชนในเขตเทศบาลตําบลทาพระ 
 

 

 
(1.3) สภาพภูมิประเทศ  :  เทศบาลตําบลทาพระ  ตั้งอยูในพื้นที่อําเภอเมืองขอนแกน  จังหวัดขอนแกน    

มีพ้ืนที่รวมทั้งสิ้น  8  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  5,000  ไร  อยูในระดับความสูงประมาณ  155 – 160  เมตร  
จากระดับน้ําทะเลลักษณะทั่วไปเปนที่ราบ และลาดชัน  ประกอบดวยที่ราบลุมแมน้ําสลับกับเนิน  โดยเปนที่ราบ
กวาง ตั้งอยูทางทิศตะวันออกของถนนมิตรภาพ ทางดานทิศตะวันตกมีลักษณะเปนเนินสลับกัน ลักษณะดิน
โดยทั่วไปเปนดนิรวนปนทรายในลุมน้ํา 
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 (1.4) ทรัพยากรน้ํา 
 

 ขอมูลแหลงน้ํา 
1.  หนองสิม-หนองใต 

ประเภทแหลงน้ํา  และที่ตั้ง  หนองน้ํา  หมู  7  หนองบัวดีหม ี

เนื้อที่  (ไร)      52  ไร 
กวาง  (เมตร) 100   เมตร 
ยาว  (เมตร) 846   เมตร 
ลึก  (เมตร) 5  เมตร 
จํานวนหมูบานที่ใชประโยชน 4  หมูบาน  (หมู  7,11,18,20) 
ความสามารถในการกักเก็บน้ํา  (ล.บ.ม.) 423,000  ลูกบาศกเมตร 

 

2.  หนองหัน 
ประเภทแหลงน้ําและที่ตั้ง หนองน้ํา หมู  18 ,11  หนองบัวดีหมี 
เนื้อที่  (ไร) 15  ไร 
กวาง  (เมตร) 156  เมตร 
ยาว  (เมตร) 160  เมตร 
ลึก  (เมตร) 4  เมตร 
จํานวนหมูบานที่ใชประโยชน 2  หมูบาน  (หมู 11 , 18) 
ความสามารถในการกักเก็บน้ํา  (ล.บ.ม.) 100,000   ลูกบาศกเมตร 

 

 
3.  หนองยาว 

ประเภทแหลงน้ํา  และที่ตั้ง หนองน้ํา หมู 1 หนองปลาเข็ง , หมู 6 ทาพระเนาว 
เนื้อที่  (ไร) 42 ไร 
กวาง  (เมตร) 120 ไร 
ยาว  (เมตร) 560  เมตร 
ลึก  (เมตร) 3  เมตร 
จํานวนหมูบานที่ใชประโยชน หมู 1 หนองปลาเข็ง , หมู 6 ทาพระเนาว 
ความสามารถในการกักเก็บน้ํา  (ล.บ.ม.) 201,900  ลูกบาศกเมตร 

 

4.  หนองปลาเข็ง
ประเภทแหลงน้ํา  และที่ตั้ง หนองน้ํา หมู 1 หนองปลาเข็ง 
เนื้อที่  (ไร) 56  ไร 
กวาง  (เมตร) 200  เมตร 
ยาว  (เมตร) 450  เมตร 
ลึก  (เมตร) 5  เมตร 
จํานวนหมูบานที่ใชประโยชน หมู 1 หนองปลาเข็ง , หมู 10 ตลาดทาพระ 
ความสามารถในการกักเก็บน้ํา  (ล.บ.ม.) 454,000 ลูกบาศกเมตร 
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5.  แมน้ําชี 
ประเภทแหลงน้ํา  และที่ตั้ง แมน้ํา  หมู 1 หนองปลาเข็ง , หมู 6 ทาพระเนาว 
เนื้อที่  (ไร) 110  ไร 
กวาง  (เมตร) 20  เมตร 
ยาว  (เมตร) 8,800  เมตร 
ลึก  (เมตร) 6  เมตร 
จํานวนหมูบานที่ใชประโยชน หมู 1 , 6 , 7 ,20 
ความสามารถในการกักเก็บน้ํา  (ล.บ.ม.) 1,056,000  ลูกบาศกเมตร 

ที่มา  :  กองชาง  เทศบาลตําบลทาพระ  (ขอมูลสํารวจเมื่อ พฤษภาคม  2557) 
 

 2.) ดานการเมืองการปกครอง  
     (2.1) เขตการปกครอง 
 เทศบาลตําบลทาพระ แบงการปกครองออกเปน 8 หมูบาน ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน พ.ศ.2534  ประกอบดวย บานหนองปลาเข็ง หมูที่ 1 บานทาพระเนาว หมูที่ 6  บานหนองบัว
ดีหมี หมูที่ 7, 11, 18 และ 20  บานตลาดทาพระ หมูที่ 10 และบานสามัคคี หมูที่ 13   และชุมชน จํานวน 10 
ชุมชน  ประกอบดวย ชุมชนทาพระเนาว 1-2  ชุมชนหนองหมี 1-4 ชุมชนหนองปลาเข็ง 1-2 ชุมชนตลาดทา
พระ และชุมชนสามัคค ี
 

      (2.2) การเลือกตั้ง แบงเขตการเลือกตั้งออกเปน 2 เขตการเลือกตั้ง มีสมาชิกสภาเทศบาล เขต
เลือกตั้งละ จํานวน 6 คน  เขตเลือกตั้งที่ 1  ประกอบดวย หมูที่ 1  (ชุมชนหนองปลาเข็ง 2)  หมูที่ 6 หมูที่ 10 
หมูที่ 13   เขตเลือกตั้งท่ี 2 ประกอบดวย หมูท่ี 1 (ชุมชนหนองปลาเข็ง 1 ) หมูที่ 7 (ชุมชนหนองบัวดีหมี 1) หมู
ที่ 11 (ชุมชนหนองบัวดีหมี 2)  หมูที่ 18 (ชุมชนหนองบัวดีหมี 3) หมูที่ 20 (ชุมชนหนองบัวดีหมี 4) 
 

 3.) โครงสรางการบริหารของเทศบาลตําบลทาพระ 
โครงสรางการบริหารของเทศบาล   แบงสวนการบริหารออกเปน  2  ฝาย 
  ฝายนิติบัญญตั ิ ประกอบดวย   สมาชิกสภาเทศบาล   12  คน 
  ฝายบริหาร  ประกอบดวย   นายกเทศมนตรี  1 คน รองนายกเทศมนตรี  2  คน
เลขานุการนายกเทศมนตรี  1 คน และที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  1  คน 

สภาเทศบาล ประกอบดวย   สมาชิกสภาเทศบาล  12  คน มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของ
ประชาชน  มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 4  ป มีประธานสภาเทศบาลคนหนึ่ง รองประธานสภาเทศบาลคน
หนึ่ง และสมาชิกสภาเทศบาล สิบคน 

มีหนาที่  ออกเทศบัญญัติ ตรวจสอบควบคุมการบริหารงานของฝายบริหารใหความเห็นชอบ          
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป แตงตั้งคณะกรรมการสามัญหรือวิสามัญประจําสภา 

นายกเทศมนตรี   มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ  4 ป   
ทําหนาที่  ควบคุมรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาล และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ทั้งนี้  นายกเทศมนตรีอาจแตงตั้งรองนายกเทศมนตรีไดไมเกิน 2 คน เปน
ผูชวยเหลือนายกเทศมนตรีในการบริหารเทศบาล ตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมาย และอาจแตงตั้งที่ปรึกษา
และเลขานุการนายกเทศมนตรีไดไมเกิน  2 คน 
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มีหนาที่   กําหนดนโยบายโดยไมขัดตอกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการใหเปนไป
ตามกฎหมาย วางระเบียบเพ่ือใหการบริหารงานเทศบาลเปนไปดวยความเรียบรอย รักษาการใหเปนไปตามเทศ
บัญญัติ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่กฎหมายบัญญัติไว 

ปลัดเทศบาล    มีฐานะเปนหัวหนาพนักงานฝายประจําเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง   รองจากนายกเทศมนตรี และรองนายกเทศมนตรี  รับผิดชอบควบคุม ดูแล
ราชการประจําของเทศบาล ใหเปนไปตามนโยบาย และมีอํานาจหนาท่ีอ่ืนตามที่กฎหมายกําหนด หรือตามที่
นายกเทศมนตรีมอบหมาย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 4.) ประชากร 
 (4.1) ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร 

จํานวนประชากรชาย  4,029  คน 
จํานวนประชากรหญิง  4,433  คน 
จํานวนประชากรรวม  8,462  คน 
จํานวนครัวเรือน   4,290  ครัวเรือน 
จํานวนชุมชน       10             ชุมชน 
จํานวนหมูบาน               8           หมูบาน 

 

 หมูที่   ชาย  หญิง  รวม      จํานวนหลัง 

 ตําบลทาพระ   4,029  4,433  8,462         4,290 
 หมู  1 หนองปลาเข็ง  638  659  1,297  640 
 หมู  6 ทาพระเนาว  1,231  1,363  2,594           1,206 
 หมู  7 หนองบัวดีหมี  533  570  1,103  423 
 หมู  10 ตลาดทาพระ  384  395  779  795 
 หมู  11 หนองบัวดีหมี  319  384  703  392 

โรงเรียนเทศบาล
ตําบลทาพระ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เทศบาลตําบลทาพระ 

โครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการของเทศบาลตําบลท่าพระ 

1. สํานักปลัดเทศบาล 2. กองคลัง 3. กองชาง 4. กองการศกึษา 

5. กองการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
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 หมู  13 สามัคคี   232  259  491  191 
 หมู  18 หนองบัวดีหมี  310  363  673  382 
 หมู  20 หนองบัวดีหมี  382  440  822  260 
 หมู  0 ทะเบียนบานกลาง   -    -    -    1 

 

 ที่มา : งานทะเบียนราษฎร สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลทาพระ(ขอมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 2568) 
 5.) สภาพทางสังคม 
 (5.1) ศาสนสถานและสถานศึกษา 
          วัด   จํานวน 4 แหง คือ  

1. วัดศิริมงคล   
2. วัดเทพปูรณาราม   
3. วัดทาพระหงสเทศประดิษฐ    
4. วัดทาพระเนาว 

  สถานศึกษา 
1. โรงเรียนและสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลตําบลทาพระ มี 2 แหงคือ โรงเรียนเทศบาล 

ทาพระ และศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลทาพระ   
2. โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)  

2.1 โรงเรียนบานหนองบัวดีหมี คุรุสามัคคี 3 
2.2 โรงเรียนบานทาพระเนาว 
2.3 โรงเรียนชุมชนบานทาพระ 

  3. โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 มี 1 แหง คือ โรงเรียน
เตรียมอุดมศกึษาพัฒนาการขอนแกน  

4. วิทยาลัยที่สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา มี 1 แหง คือ วิทยาลัยเทคนิค
นครขอนแกน 

5. ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองขอนแกน 
  6.โรงเรียนอนุบาลเพียงนภา (เอกชน) 
ที่มา  :  กองการศึกษา เทศบาลตําบลทาพระ  (ขอมูลสํารวจเม่ือ เดือนพฤศจิกายน 2568) 
 

(5.2) สาธารณสุข 
 ดานการสาธารณสุข   หนวยงานที่ใหบริการ 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทาพระ และ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานหนองบัวดีหมี 
 

(5.3) ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
สถานีตํารวจภูธรทาพระ และอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  

ที่มา  :  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลทาพระ  (ขอมูลสํารวจเมื่อ เดือนพฤศจิกายน 2568) 
          (5.4) การสังคมสงเคราะห 

 ผูสูงอายุ ใหความชวยเหลือดวยการมอบเบ้ียยังชีพ จํานวน  1,565 คน 

 ผูพิการ  ใหความชวยเหลือดวยการมอบเบ้ียยังชีพ จํานวน  302 คน 

 ผูปวยเอดส ใหความชวยเหลือดวยการมอบเบ้ียยังชีพ จํานวน  12 คน 
ที่มา  :  สํานักปลัดเทศบาลตําบลทาพระ  (ขอมูลสํารวจเมื่อ เดือนพฤศจิกายน 2568) 
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2.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
   สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได 

1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 8.75 

2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.91 

3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.75 

4. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 8.95 

5. โครงการพัฒนา ประกอบดวย เต็ม60 51.72 

     5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 4.33 

     5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 4.37 

     5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 

5 4.54 

     5.4 โครงการมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป 5 4.33 

     5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ

5 4.29 

     5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 5 4.12 

     5.7 โครงการมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 5 4.20 

     5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการสงเสริมใหประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื ภายใตหลักประชารัฐ 

5 4.41 

     5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตโครงการ) 5 4.34 

     5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธกีารงบประมาณ 5 4.21 

     5.11 มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI.) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและ
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

5 4.29 

     5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 5 4.29 

รวมคะแนน 100 87.88 
 

แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ
ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
ประเด็นการ
พิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได 

1.การสรุป
สถานการณการ
พัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ท อ ง ถิ่ น  ( ใ ช ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห  SWOT Analysis/ Demand ( Demand 
Analysis) / Global Demand แ ล ะ  Tend ป จ จั ย แ ล ะ ส ถ า น กา รณ ก า ร
เปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการวิเคราะห
ศักยภาพดานเศรษฐกิจ,ดานสังคม,ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

10 8.75 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได 

2 .การประเมินผล
การนําแผนพัฒนา
ทองถ่ินไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใชตัวเลขตางๆ เพื่อนํามาใชวัคผลในเชิงปริมาณ เชน การ
วัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองวาเปนไปตามท่ี
ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวนที่ดําเนินการจริงตามท่ีไดกําหนดไวเทาไหร 
จํานวนท่ีไมสามารถดําเนินการไดจํานวนเทาไหรสามารถอธิบายไดตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถิ่นตามอํานาจหนาที่ที่ไดกําหนด
ไว 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) 

10 8.91 

3.การประเมิ นผล
การนําแผนพัฒนา
ทองถ่ินไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของการพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนําเอาเทคนิค
ตางๆ มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ที่ดําเนินการในพ้ืนที่
นั้นๆ ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไม และเปนไปตามอํานาจหนาท่ี
หรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของวัสดุ ครุภัณฑ การดําเนินการตางๆ มี
สภาพหรือลักษณะที่ถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงค
หรือไม ซึ่งเปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness)ผลการปฏิบัติราชการที่
บรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ไดรับ
งบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือ
หนวยงาน 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

10 8.75 

4.แ ผ น ง า น แ ล ะ
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ก า ร
พัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ มคีวามสอดคลองกับยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จนนําไปสูการจดัทําโครงการพัฒนา
ทองถ่ินโดยใช SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Tend หรือหลักการบรูณาการ (Integration) กับองคปกปกครอง
สวนทองถ่ินที่มีพื้นท่ีติดตอกัน 
2) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ ที่สอดคลองกับการแกไขปญหา
ความยากจน หลักประชารัฐ 

10 8.95 

5.โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและดําเนินการเพื่อใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่กําหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

เต็ม60 
(5) 

51.72 
4.33 

5.2 กําหนด
วัตถุประสงค
สอดคลองกับ
โครงการ 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกําหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการดําเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดไดชัดเจนมี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 4.37 

5.3 เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ)มีความ
ชัดเจนนําไปสูการตั้ง
งบประมาณได
ถูกตอง 

สภาพที่อยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปใหถึงเปาหมายตองชัดเจน 
สามารถระบุจํานวนเทาไหร  กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร 
กลุมเปาหมาย พ้ืนที่ดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงาน อธิบายใหชัดเจนวา
โครงการนี้จะทําที่ ไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือ
กลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดเจนลงไป
วาใครคือกลุมเปาหมายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

(5) 
 

4.54 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได 

5.4 โครงการมีความ
สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตร 20 ป 
 

โครงการสอดคลองกับ (1) ความมั่นคง (2) การสรางความสามารถในการแขงขัน 
(3) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (4) การสรางโอกาสความเสมอภาค
และเทาเทียมกันทางสังคม (5) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เพ่ือใหเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื 

(5) 
 
 
 

4.33 

5.5 เ ป า ห ม า ย 
( ผ ล ผ ลิ ต ข อ ง
โครงการ) มีความ
ส อ ด ค ล อ ง กั บ
แ ผ น พั ฒ น า
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาต ิ
 

โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่13 
โดย (1) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา 
(3) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตร 20 ป (4) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย 
พ.ศ.2579 (5) ยึดหลักการนําไปสูการปฏิบัตใิหเกิดผลสมัฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ป 
ที่ตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ที่เปนเปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (1) 
การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสู
รายไดสูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสราง
สังคมสูงวยัอยางมีคุณภาพ  (3) การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม (4) การรองรับ
การเชื่อมโยงคุณภาพและความเปน เมือง (5) การสรางเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (6) การบริหารราชการแผนดิน
ทีม่ีประสิทธิภาพ 

(5) 
 

4.29 

5.6 โครงการมีความ
ส อ ด ค ล อ ง กั บ 
Thailand 4.0 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจไปสู 
Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมทํานอย ได
มาก เชน (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (2) 
เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวย
เทคโนโลยี ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเนนภาคการ
ผลิตสินคา ไปสูการเนนภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มดวย
วิทยาการ ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัย
และพัฒนา แลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 4.12 

5.7โ ค ร ง ก า ร
ส อ ด ค ล อ ง กั บ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของแผนพัฒนา
จังหวัดที่ ไดกําหนดขึ้น เ พ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นเสมือนหนึ่งการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมสามารถแยกสวนใดสวนหนึ่งออกจากกันได 
นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถิ่นตองเปนโครงการเชื่อมตอหรือเดินทางไป
ดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดที่ไดกําหนดขึ้นที่เปนปจจุบัน 

(5) 4.20 

5.8 โ ค ร ง ก า ร
แ ก ป ญ ห า ค ว า ม
ย า ก จ น ห รื อ ก า ร
เ ส ริ ม ส ร า ง ใ ห
ประเทศชาติ มั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต
หลักประชารัฐ 

เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความเพียงพอที่ประชาชนดําเนินการ
เองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายไดเปนโครงการที่
ประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะใหทองถ่ินมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนทองถ่ินที่พัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

(5) 4.41 

 
5.9 งบประมาณ มี
ความสอดคลองกับ
เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ 5 ประการในการจัดทํา
โครงการ ไดแก (1) ความประหยัด (Economy)(2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความเหลื่อมล้ําในการ
พัฒนาท อ งถิ่ น  นํ า ไ ปสู ค ว าม ยุ ติ ธ ร รม  ( Equity)  ( 5)  ค ว าม โปร ง ใ ส 
(Transparency) 

(5) 
 
 

 

4.34 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตาํบลทาพระ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568             สวนท่ี3 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได 

5.10 มีการประมาณ
กา รร าค า ถูกต อ ง
ต า ม ห ลั ก วิ ธี ก า ร
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตองตาม
หลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถิ่น มีความโปรงใสใน
การกําหนดราคาและตรวจสอบไดในเชิงประจักษ 

(5) 4.21 

5.11 มีการกําหนด
ตัว ช้ีวัด (KPI) และ
ส อ ด ค ล อ ง กั บ
วัตถุประสงคและผล
ที่คาดวาจะไดรับ 
 

มีการกําหนดดัชนีวัดผลงาน (Key Performance Indicators :KPI)ที่สามารถวัด
ได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล (effectiveness)ใชบอกประสิทธิภาพ
(Efficiency) ได เชน การกําหนดความพึงพอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนด
อันเกิดจากผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดขึ้นสิ่งที่ไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะ
ไดรับ) 

(5) 4.29 

5.12 ผลที่คาดวาจะ
ไดรับสอดคลองกับ
วัตถุประสงค 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดขึ้นไดจริงจากการดําเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่ง
สอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว การไดผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตองเทากับ
วัตถุประสงคซึ่งการเขียนวัตถุประสงคควรคํานึงถึง (1) ความเปนไปไดและมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการดําเนินการตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดบั
ความสําเร็จได (3)ระบุสิ่งที่ตองการดําเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจง
มากที่สุดและสามารถปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง 
(5 ) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(5) 
 

4.29 

 คะแนนรวม 100 87.08 

 
3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 เทศบาลตําบลทาพระ ไดจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไวใน
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 และแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุม
คณะกรรมการชุมชน การประชุมประชาคมระดับตําบล เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการท่ีแทจริงของ
ประชาชนในพ้ืนที่ และนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  
 แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลตําบลทาพระ ประกาศใชเมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 
2566 โดยไดกําหนดโครงการที่จะดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น (2566-2570) ดังนี ้  



- 32 - 

 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตาํบลทาพระ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568             สวนที3่ 

จํานวนโครงการที่มีในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
ยุทธศาสตร 2566 2567 2568 2569 2570 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 
1.พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานแบบ
บูรณาการเพ่ือมุงสูการเปนเมือง
สวยงามนาอยูและนาลงทุน 

41 74,883,200 26 48,482,000 28 52,300,000 19 56,310,000 25 41,377,000 

2.พัฒนาศักยภาพของเทศบาล
เพ่ือกาวเขาสูเมืองแหงการ
เรียนรูและกาวทันเทคโนโลย ี

14 6,870,500 16 6,942,500 17 7,191,850 17 7,625,595 17 7,806,060 

3.พัฒนาเทศบาลใหเปนเมือง
แหงคุณภาพชีวิตที่ด ี

53 20,510,000 53 19,849,000 53 19,732,000 53 19,740,000 53 19,929,000 

4.เสริมสรางการมสีวนรวมของ
ชุมชนในการจัดการอนุรักษ
พัฒนาและฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

9 1,120,000 9 1,070,000 8 476,000 8 476,000 8 476,000 

5.พัฒนาเทศบาลใหเปนเมือง
ตนแบบดานการบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี และสงเสริมความ
เขมแข็งในการปองกัน และ
ปราบปรามการทุจริต 

12 1,790,000 11 1,180,000 12 1,650,000 12 832,000 12 832,000 

รวม 129 105,173,700 115 77,523,500 118 81,349,850 109 84,983,595 115 70,420,060 

-32- 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒั
นาเทศบาลตําบลทาพระ ประจําปงบประมาณ

 พ.ศ.2568             สวนที่3 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทาพระ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2568             สวนที่3 

จํานวนโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ชวงป 2568 
 

ยุทธศาสตร ป พ.ศ.2568 ดําเนินการจริง 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

1.พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานแบบ
บูรณาการเพ่ือมุงสูการเปนเมือง
สวยงามนาอยูและนาลงทุน 

28 52,300,000.00 9 8,462,000.00 

2.พัฒนาศกัยภาพของเทศบาลเพื่อ
กาวเขาสูเมืองแหงการเรียนรูและ
กาวทันเทคโนโลยี 

17 7,191,850.00 6 6,726,600.00 

3.พัฒนาเทศบาลใหเปนเมืองแหง
คุณภาพชีวิตท่ีดี 

53 19,732,000.00 32 16,206,900.00 

4.เสริมสรางการมีสวนรวมของ
ชุมชนในการจัดการอนุรักษพัฒนา
และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

8 476,000.00 5 150,000.00 

5.พัฒนาเทศบาลใหเปนเมือง
ตนแบบดานการบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี และสงเสริมความ
เขมแข็งในการปองกัน และ
ปราบปรามการทุจริต 

12 1,650,000.00 5 270,000.00 

รวม 118 81,349,850.00 57 31,815,500.00 
ครุภัณฑ 3 2,700,000.00 1 850,000.00 

รวมท้ังหมด 121 84,049,850.00 58 32,665,500.00 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทาพระ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2568             สวนที่3 

การจัดทํางบประมาณ 

 เทศบาลตําบลทาพระ ไดประกาศใชเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568
เมื่อวันท่ี 16 กันยายน พ.ศ.2567 โดยไดมีการกอหน้ีผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 56 โครงการ จํานวนเงิน 
30,015,225.08 บาท มีการเบิกจายงบประมาณ จํานวน 54 โครงการ จํานวนเงิน 27,504,225.08 บาท 
สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังน้ี 
 

ยุทธศาสตร 

โครงการที่
ไดรับอนุมัติ
งบประมาณ 

โครงการ 
การกอหน้ีผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจายงบประมาณ  

โครงการ จํานวน (บาท) โครงการ จํานวน (บาท) 

1.พัฒนาโครงสรางพื้นฐานแบบบูรณาการเพ่ือ
มุงสูการเปนเมืองสวยงามนาอยูและนาลงทุน 9 9 6,712,295.39 7 4,201,295.39 

2.พัฒนาศักยภาพของเทศบาลเพ่ือกาวเขาสู
เมืองแหงการเรียนรูและกาวทนัเทคโนโลย ี 6 5 6,303,233.69 5 6,303,233.69 

3.พัฒนาเทศบาลใหเปนเมืองแหงคุณภาพชีวิต
ที่ดี มีเอกลักษณทางวฒันธรรม มคีวาม
เขมแข็งภาคประชาชนและความสมานฉนัทใน
ทองถ่ิน 

 
32 31 15,957,420.00 31 15,957,420.00 

4.เสริมสรางการมีสวนรวมของชมุชนในการ
จัดการอนุรักษพัฒนาและฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

5 5 117,434.00 5 117,434.00 

5.พัฒนาเทศบาลใหเปนเมืองตนแบบดานการ
บริหารจัดการบานเมืองที่ดี และสงเสริมความ
เขมแข็งในการปองกัน และปราบปรามการ
ทุจริต 

 
5 5 74,842.00 5 74,842.00 

รวม 57 55 29,165,225.08 53 26,654,225.08 

ครุภัณฑ 1 1 850,000.00 1 850,000.00 

รวมทั้งหมด 58 56 30,015,225.08 54 27,504,225.08 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลตําบลทาพระ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2568             สวนท่ี3 

รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณเทศบาลตําบลทาพระ ท่ีมีการลงนามในสัญญาและเบิกจายใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2568  มี ดังน้ี 

ที่ โครงการกิจกรรม 
งบประมาณ 
อนุมัติ (บาท) 

ลงนามสัญญา 
(บาท) 

เบิกจาย (บาท) คงเหลือ 
(บาท) หมายเหตุ 

ยุทธศาสตรที่1 ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานแบบบูรณาการเพ่ือมุงสูการเปนเมืองสวยงามนาอยูและนาลงทุน 

1. 
โครงการอุดหนุนคาขยายเขต
ระบบประปาภูมิภาค ถนนริมชี 
หมูท่ี 7 บานหนองบัวดีหมี 
 

450,000.00 408,500.00 408,500.00 00.00 
ดําเนินการแลว

เสร็จ 

2. โครงการอุดหนุนขยายเขตระบบ
ไฟฟาสาธารณะ ถนนทาพระวิทย 
ซอยรุงพรหมูท่ี 11 บานหนองบัว
ดีหม ี
 

56,000.00 47,895.39 47,895.39 8,104.61 
ดําเนินการแลว

เสร็จ 

3. โครงการปรับปรุงเสริมผิวจราจร
แอสฟลทติกคอนกรีต ถนนโกสุม
สายเกา หมู ท่ี 10 บานตลาดทา
พระ ตําบลทาพระ อําเภอเมือง
ขอนแกน จังหวัดขอนแกน 
 

1,168,000.00 864,000.00 864,000.00 304,000.00 
ดําเนินการแลว

เสร็จ 

4. โครงการปรับปรุงเสริมผิวจราจร
แอสฟลทติกคอนกรีต ถนนชาย
ทุ ง หมู ท่ี 6 บานทาพระเนาว  
ตํ า บล ท าพ ร ะ  อํ า เ ภอ เ มื อ ง
ขอนแกน จังหวัดขอนแกน (เร่ิม
จากถนนเจนจบทิศถึงถนนรวม
พัฒนา) 
 

1,805,000.00 1,134,900.00 1,134,900.00 670,100.00 
ดําเนินการแลว

เสร็จ 

5. โครงการปรับปรุงเสริมผิวจราจร
แอสฟลท ติกคอนกรีต ถนนทา
พระวิทย หมูท่ี 11บานหนองบัว
ดีหมี  ตําบลทาพระ อําเภอเมือง
ขอนแกน จังหวัดขอนแกน 
 

1,748,000.000 1,099,000.00 1,099,000.00 649,000.00 
ดําเนินการแลว

เสร็จ 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลตําบลทาพระ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2568             สวนท่ี3 

ที่ โครงการกิจกรรม 
งบประมาณ 
ต้ังไว (บาท) 

ลงนามสัญญา 
(บาท) 

เบิกจาย (บาท) คงเหลือ 
(บาท) หมายเหตุ 

6. โครงการปรับปรุงเสริมผิวจราจร
แอสฟลทติกคอนกรีต ถนนชาย
ทุง หมูท่ี 1 บานหนองปลาเข็ง , 
ห มู ท่ี  20  บ านหนองบัวดีห มี  
ตํ า บล ท าพ ร ะ  อํ า เ ภอ เ มื อ ง
ขอนแกน จังหวัดขอนแกน (เร่ิม
จากแยกถนนชานทุงเชื่อมถนน
หลังอนามัยไปทางทิศเหนือถึง
ถนนพัฒนาบํารุง) 

1,512,000.00 1,512,000.00 - - 
อยูในระหวาง
การดําเนินการ 

7. โครงการปรับปรุงอาคารเรียน 150,000.00 150,000.00 150,000.00 00.00 ดําเนินการแลว
เสร็จ 

8. โครงการปรับปรุงเสริมผิวจราจร
แอสฟลทติกคอนกรีต ถนนตะวัน
สีทอง หมู ท่ี 11 บานหนองบัว
ดีหมี ตําบลทาพระ อําเภอเมือง
ขอนแกน จังหวัดขอนแกน 

1,075,000.00 999,000.00 - 76,000.00 อยูในระหวาง
การดําเนินการ 

9 โครงการปรับปรุงอาคารจอด
รถดับเพลิงและรถบรรทุก นํ้า
เทศบาลตําบลทาพระ 

498,000.00 497,000.00 497,000.00 1,000.00 ดําเนินการแลว
เสร็จ 

ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพของเทศบาลเพื่อกาวไปสูเมืองแหงการเรียนรูและกาวทันเทคโนโลยี 

1. โครงการสงเสริมนักเรียนรวมการ
แขงขันทักษะวิชาการทักษะกีฬา 
นันทนาการและทักษะอื่น 

60,000.00 47,120.00 47,120.00 12,880.00 ดําเนินการแลว
เสร็จ 

2. โ ค ร ง ก า ร ส ง เ ส ริ ม ศั ก ยภ า พ
ทางการศึกษา 

100,000.00 - - 100,000.00 ไมไดดําเนินการ 

3. โครงการสนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา 

3,502,700.00 3,387,000.00 3,387,000.00 115,700.00 ดําเนินการแลว
เสร็จ 

4. อาหารเสริม (นม)  1,302,500.00 1,254,713.69 1,254,713.69 47,786.31 ดําเนินการแลว
เสร็จ 

5. โครงการเงิ นอุ ดหนุนอาหาร
กลางวันโรงเรียนสังกัด สพฐ. 

1,711,400.00 1,564,400.00 1,564,400.00 147,000.00 ดําเนินการแลว
เสร็จ 

6. โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ 50,000.00 50,000.00 50,000.00 00.00 ดําเนินการแลว
เสร็จ 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลตําบลทาพระ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2568             สวนท่ี3 

ที่ โครงการกิจกรรม 
งบประมาณ 
ต้ังไว (บาท) 

ลงนามสัญญา 
(บาท) 

เบิกจาย (บาท) คงเหลือ 
(บาท) หมายเหตุ 

ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลใหเปนเมืองแหงคุณภาพชีวิตท่ีดี มีเอกลักษณทางวัฒนธรรม มีความเขมแข็งภาค
ประชาชนและความสมานฉันทในทองถิ่น 

1. โครงการชวยเหลือประชาชนตาม
อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ดานการสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

30,000.00 - - 30,000.00 ไมไดดําเนินการ
โครงการ 

2. เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 12,167,600.00 12,150,000.00 12,150,000.00 17,600.00 ดําเนินการแลว
เสร็จ 

3. เบ้ียยังชีพความพิการ 3,072,000.00 2,912,400.00 2,912,400.00 159,600.00 ดําเนินการแลว
เสร็จ 

4. เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 72,000.00 72,000.00 72,000.00 00.00 ดําเนินการแลว
เสร็จ 

5. โครงการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดภายในเขตเทศบาล 

20,000.00 19,988.00 19,988.00 12.00 ดําเนินการแลว
เสร็จ 

 6. โครงการโรงเรียนผู สูงอายุ คน
พิการและผูดอยโอกาสเทศบาล
ตําบลทาพระ 

220,054.00 204,925.00 204,925.00 15,620.00 ดําเนินการแลว
เสร็จ 

7. โครงการสงเสริมกิจกรรมสตรี
และครอบครวั 

20,000.00 13,475.00 13,475.00 6,525.00 ดําเนินการแลว
เสร็จ 

8. โครงการสืบทอดของดีทาพระ 20,000.00 14,035.00 14,035.00 5,965.00 ดําเนินการแลว
เสร็จ 

9. โครงการศูนยปฏิบัติการรวมใน
การชวยเหลือประชาชนของ 
อปท. 

27,000.00 27,000.00 27,000.00 00.00 ดําเนินการแลว
เสร็จ 

10. โครงการถนนคนเดินทาพระ 18,000.00 17,260.00 17,260.00 740.00 ดําเนินการแลว
เสร็จ 

11. โครงการบูรณาการงานคุมครอง
ผู บ ริ โ ภ ค แ ล ะ ก า ร ส ง เ ส ริ ม
สุขา ภิบาลอาหาร ในสถานที่
จําหนายอาหาร 

18,000.00 17,445.00 17,445.00 555.00 ดําเนินการแลว
เสร็จ 

12. โครงการเฝาระวังและควบคุม
ปองกันโรคพิษสุนัขบา 

27,000.00 26,965.00 26,965.00 35.00 ดําเนินการแลว
เสร็จ 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลตําบลทาพระ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2568             สวนท่ี3 

ที่ โครงการกิจกรรม 
งบประมาณ 
ต้ังไว (บาท) 

ลงนามสัญญา 
(บาท) 

เบิกจาย (บาท) คงเหลือ 
(บาท) หมายเหตุ 

13. โครงการพัฒนา ศักยภาพทีม
อาสาสมัครกู ชีพเทศบาลตําบล   
ทาพระ 

11,700.00 11,550.00 11,550.00 150.00 ดําเนินการแลว
เสร็จ 

14. โ ค ร ง ก าร สัต ว ป ลอด โ ร คค น
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบาฯ 

47,500.00 17,500.00 17,500.00 30,000.00 ดําเนินการแลว
เสร็จ 

15. โครงการสํารวจขอมูลจํานวนสัตว
และขึ้นทะเบียนสัตวตามโรงการ 
สัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบา  

8,100.00 8,100.00 8,100.00 00.00 ดําเนินการแลว
เสร็จ 

16. โ ค ร ง ก าร ออกหน วยบริ ก า ร
สาธารณสุขเชิงรุก 

18,000.00 16,004.00 16,004.00 1,996.00 ดําเนินการแลว
เสร็จ 

17. โครงการควบคุมโรคมาลาเรียของ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ
(ชุมชนหนองบัวดีหมี 2)  

20,000.00 20,000.00 20,000.00 00.00 ดําเนินการแลว
เสร็จ 

18. โครงการตรวจสุขภาพเคล่ือนที่
สมเด็จพระเจานองนางเธอเจาฟา
จุฬาภรวลัยลักษณ อัครราชกุมารี 
กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัติย
ราชนารี (ชุมชนหนองปลาเขง็ 2)  

20,000.00 20,000.00 20,000.00 00.00 ดําเนินการแลว
เสร็จ 

19. โครงการตรวจสุขภาพเคล่ือนที่
สมเด็จพระเจานองนางเธอเจาฟา
จุฬาภรวลัยลักษณ อัครราชกุมารี 
กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัติย
ราชนารี (ชุมชนหนองบัวดีหมี 3) 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 00.00 ดําเนินการแลว
เสร็จ 

20. โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาล
ในโรงเรียนและชุมชนของสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ (ชุมชน
ตลาดทาพระ)  

20,000.00 20,000.00 20,000.00 00.00 ดําเนินการแลว
เสร็จ 

21. โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาล
ในโรงเรียนและชุมชนของสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ (ชุมชน
สามัคคี) 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 00.00 ดําเนินการแลว
เสร็จ 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลตําบลทาพระ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2568             สวนท่ี3 

ที่ โครงการกิจกรรม 
งบประมาณ 
ต้ังไว (บาท) 

ลงนามสัญญา 
(บาท) 

เบิกจาย (บาท) คงเหลือ 
(บาท) หมายเหตุ 

22. โครงการสงเสริมโภชนาการและ
สุ ขภาพ เ ด็กของสม เ ด็ จพระ
กนิษฐาธิราชเจ า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ(ชุมชน
หนองบัวดีหมี 4) 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 00.00 ดําเนินการแลว
เสร็จ 

23. โครงการสืบสานพระปณิธาน
สม เ ด็จย าต านมะ เ ร็ ง เ ต านม 
(ชุมชนหนองบัวดีหมี 1) 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 00.00 ดําเนินการแลว
เสร็จ 

24. โครงการสืบสานพระปณิธาน
สมเด็จยามะเร็งเตานม (ชุมชน
หนองปลาเข็ง 1) 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 00.00 ดําเนินการแลว
เสร็จ 

25. โครงการอบรมหมอหมูบานใน
พ ร ะ ร า ช ป ร ะ ส ง ค ต า ม แ น ว
พระราชดําริในหลวงรัชกาลท่ี 9 
(ชุมชนทาพระเนาว 1) 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 00.00 ดําเนินการแลว
เสร็จ 

26. โครงการอบรมหมอหมูบานใน
พ ร ะ ร า ช ป ร ะ ส ง ค ต า ม แ น ว
พระราชดําริในหลวงรัชกาลท่ี 9 
(ชุมชนทาพระเนาว 2) 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 00.00 ดําเนินการแลว
เสร็จ 

27. 
 

โครงการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็ก
เยาวชนและประชาชน 

60,000.00 46,130.00 46,130.00 13,870.00 ดําเนินการแลว
เสร็จ 

28. โครงการสงเสริมพระพุทธศาสนา
เทศกาลเขาพรรษา 

30,000.00 26,050.00 26,050.00 3,950.00 ดําเนินการแลว
เสร็จ 

29. โครงการประเพณีลอยกระทง 70,000.00 70,000.00 70,000.00 00.00 ดําเนินการแลว
เสร็จ 

30. โครงการชวยเหลือประชาชนตาม
อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน กรณีเยียวยาหรือ
ฟนฟูหลังเกิดสาธารณภัย 

100,000.00 16,600.00 16,600.00 83,400.00 ดําเนินการแลว
เสร็จ 

31. โครงการฝกซอมแผนปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยในชุมชน 

30,000.00 29,993.00 29,993.00 7.00 ดําเนินการแลว
เสร็จ 

32. อุดหนุนโครงการปอง กันและ
แกไขปญหายาเสพติดอําเภอเมือง
ขอนแกน 

40,000.00 40,000.00 40,000.00 00.00 ดําเนินการแลว
เสร็จ 
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ที่ โครงการกิจกรรม 
งบประมาณ 
ต้ังไว (บาท) 

ลงนามสัญญา 
(บาท) 

เบิกจาย (บาท) คงเหลือ 
(บาท) หมายเหตุ 

ยุทธศาสตรที่4 ยุทธศาสตรการสรางเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการอนุรักษ พัฒนาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
1. โครงการทองถ่ินอาสาปลูกปา

เฉลิมพระเกียรติ “จิตอาสา สราง
ปา รักษปา” 

30,000.00 29,945.00 29,945.00 55.00 ดําเนินการแลว
เสร็จ 

2. โครงการส ง เสริมการบ ริหาร
จัดการขยะมูลฝอยชุมชน 

25,000.00 25,000.00 25,000.00 00.00 ดําเนินการแลว
เสร็จ 

3. โ ค ร ง ก า ร ท อ ง ถ่ิ น ไท ย ใ ส ใ จ
ส่ิงแวดลอม 

20,000.00 15,390.00 15,390.00 4,610.00 ดําเนินการแลว
เสร็จ 

4. โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยาม
บรมราชกุมาร ี

30,000.00 6,975.00 6,975.00 23,025.00 ดําเนินการแลว
เสร็จ 

5. โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
เคร่ือขายอาสาสมัครทองถ่ินรักษ
โลก 
 

45,000.00 40,124.00 40,124.00 4,876.00 ดําเนินการแลว
เสร็จ 

ยุทธศาสตรที่5 ยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลใหเปนเมืองตนแบบดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี และสงเสริมความเขมแข็งใน
การปองกันและปราบปรามการทุจริต 
1. โครงการเผยแพรความรู ทาง

กฎหมายใหแกประชาชน 
10,000.00 9,990.00 9,990.00 10.00 ดําเนินการแลว

เสร็จ 
2. โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพ

แ ละ พัฒน า บุค ลา ก ร ใ นก า ร
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีทองถิ่น
และบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดของเทศบาลตําบลทาพระ 

30,000.00 23,872.00 23,872.00 6,128.00 ดําเนินการแลว
เสร็จ 

3. โครงการเสริมสรางคุณธรรมให
ค วามรู ด านการป อ ง กั นและ
ตอตานการทุจริตใหแกบุคลากร
ในองคกร 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 00.00 ดําเนินการแลว
เสร็จ 

4. โครงการออกหน วยเทศบาล
เคล่ือนที ่

20,000.00 19,380.00 19,380.00 620.00 ดําเนินการแลว
เสร็จ 

5. โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
คณะกรรมการชุมชน 

20,000.00 11,600.00 11,600.00 8,400.00 ดําเนินการแลว
เสร็จ 
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ครุภัณฑ 

ท่ี โครงการกิจกรรม 
งบประมาณ 
ต้ังไว (บาท) 

ลงนามสัญญา 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) หมายเหตุ 

1. รถบรรทุก (ดีเซล)   850,000.00 850,000.00 850,00.00 00.00 ดําเนินการแลวเสร็จ 
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รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ป 2568                                                                                                                             
เทศบาลตําบลทาพระ เมืองขอนแกน จ.ขอนแกน 

ยุทธศาสตร โครงการในแผนพัฒนาทองถิ่น 
ป 2568 

อนุมัติงบประมาณ 
ลงนามสัญญา เบิกจาย 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.พัฒนาโครงสรางพื้นฐานแบบบูรณาการ
เพื่อมุงสูการเปนเมืองสวยงามนาอยูและนา
ลงทุน 

28 52,300,000.00 9 8,462,000.00 9 6,712,295.39 7 4,201,295.39 

2.พัฒนาศักยภาพของเทศบาลเพื่อกาวเขาสู
เมืองแหงการเรียนรูและกาวทันเทคโนโลยี 

17 7,191,850.00 6 6,726,600.00 5 6,303,233.69 5 6,303,233.69 

3.พัฒนาเทศบาลใหเปนเมืองแหงคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี มีเอกลักษณทางวฒันธรรม มีความ
เขมแข็งภาคประชาชนและความสมานฉันท
ในทองถิ่น 

53 19,732,000.00 32 16,206,900.00 31 15,957,420.00 31 15,957,420.00 

4.เสริมสรางการมีสวนรวมของชุมชนในการ
จัดการอนุรักษพัฒนาและฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

8 476,000.00 5 150,000.00 5 117,434.00 5 117,434.00 

5.พัฒนาเทศบาลใหเปนเมืองตนแบบดาน
การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี และสงเสริม
ความเขมแข็งในการปองกัน และปราบปราม
การทุจริต 

12 1,650,000.00 5 270,000.00 5 74,842.00 5 74,842.00 

รวม 118 81,349,850.00 57 31,815,500.00 55 29,165,225.08 53 26,654,225.08 
ครุภัณฑ 3 2,700,000.00 1 850,000.00 1 850,000.00 1 850,000.00 

รวมท้ังหมด 121 84,049,850.00 58 32,665,500.00 56 30,015,225.08 54 27,504,225.08 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒ
นาเทศบาลตําบลทาพระ ประจําปงบประมาณ

 พ.ศ.2568             สวนที่3  
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สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

 จากการดําเนินงานตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2568 ของเทศบาลตําบลทาพระ
สามารถสรุปไดดังตอไปนี้  
  1.โครงการท้ังหมดในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เฉพาะป 2568  มีจํานวน 118 โครงการ 
  2.โครงการท่ีนํามาบรรจุไวในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 รวมทั้ง
เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จํานวน  57 โครงการ 
  3.โครงการที่ไดดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ.2568 มีจํานวน  55 โครงการ คิดเปน            
รอยละ  96.50   โดยแยกตามยุทธศาสตร จํานวน 5 ยทุธศาสตรดังน้ี  
  ยุทธศาสตรท่ี 1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานแบบบูรณาการเพื่อมุงสูการเปนเมืองสวยงามนาอยูและนา
ลงทุน อนุมัติโครงการท้ังหมด  9  โครงการ  จากจํานวน  28 โครงการ  คิดเปนรอยละ  32.15  ลงนามสัญญาและ
เบิกจายเรียบรอยแลวจาํนวน  7 โครงการ  คิดเปนรอยละ  77.78 กันเงินไวเบิกจายจํานวน  2  โครงการ  คิดเปนรอย
ละ  22.22  
  ยุทธศาสตร ท่ี 2. พัฒนาศักยภาพของเทศบาลเพ่ือกาวเขาสู เมืองแหงการเรียนรูและกาวทัน
เทคโนโลยี อนุมัติโครงการท้ังหมด 6 โครงการ จากจํานวน 17 โครงการ คิดเปนรอยละ 35.30 ดําเนินการจริง           
5 โครงการ คิดเปนรอยละ 83.35 
  ยุทธศาสตรท่ี 3. พัฒนาเทศบาลใหเปนเมืองแหงคุณภาพชีวิตท่ีดี มีเอกลักษณทางวัฒนธรรม มีความ
เขมแข็งภาคประชาชนและความสมานฉันทในทองถ่ิน อนุมัติโครงการท้ังหมด 32 โครงการ จากจํานวน 53  โครงการ 
คิดเปนรอยละ 60.38 ดําเนินการจริง  31 โครงการ คิดเปนรอยละ 96.88 
  ยุทธศาสตร ท่ี 4. เสริมสรางการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการอนุรักษพัฒนาและฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม อนุมัติโครงการท้ังหมด 5 โครงการ จาก 8 โครงการ คิดเปนรอยละ 62.50  
ดําเนินการจริง  5  โครงการ  คิดเปน รอยละ  100 
  ยุทธศาสตรที่ 5. พัฒนาเทศบาลใหเปนเมืองตนแบบดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี และสงเสริม
ความเขมแข็งในการปองกัน และปราบปรามทุจริต อนุมัติโครงการท้ังหมด 5 โครงการ จาก 12 โครงการ คิดเปน   
รอยละ 41.67 และดําเนินการจริง 5 โครงการ คิดเปนรอยละ 100.00  
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4 การสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการของเทศบาลตําบลทาพระ 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546  ซ่ึงเปน
หลักเกณฑในการปฏิบัติราชการโดยคํานึงถึงประโยชนสุขของประชาชน  การบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธิ์และเกิด
ความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ  และตองตอบสนองความตองการของประชาชนในการอํานวยความสะดวกในการ
ใหบริการ  ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีเกินความจําเปนเพื่อใหเกิดความคลองตัวและรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ  
รวมท้ังมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางตอเน่ือง  และในการประเมินผลการปฏิบัติราชการนั้น  ตองใหเปนไป
ตามหมวดที่ 8 ของ พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546               
ท่ีกําหนดใหสวนราชการมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการโดยจัดใหมีคณะผูประเมินเปนอิสระ  ดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเกี่ยวกับสัมฤทธิผลของภารกิจ  คณุภาพการใหบริการ  ความพึงพอใจ
ของประชาชนผูรับบริการ  ความคุมคาในการบริการ   ดังนั้น  เทศบาลตําบลทาพระ  จึงไดประสานใหวิทยาลัยการ
ปกครองทองถิ่น   มหาวิทยาลัยขอนแกน ซ่ึงเปนสถาบันการศึกษาในทองถ่ินท่ีมีหนวยงานรับผิดชอบดานการวิจัย      
มีบุคลากรเพียงพอในการดําเนินการวิจัย  จัดเปนองคกรกลางในทองถ่ิน  ดําเนินการประเมินผลความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 4 ดานคือ ดานงานทะเบียน  งานดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานดานพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม และงานดานสาธารณสุข 
  การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตาม ตัวช้ีวัดท่ี 1             
มิติท่ี 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการของเทศบาลตําบลทาพระ อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน (ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2568) ซึ่งไดแก ประชาชนในเขตเทศบาล ท่ีมารับบริการโดยตรง โดยมีประเด็นในการสํารวจ        
5 ดาน  คือ  
  (1) ดานขั้นตอนการใหบริการ ไดแก มีปายแสดงข้ันตอนการใหบริการ มีตัวอยางการกรอก
แบบฟอรม มีความคลองตัว รวดเร็ว เปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ขั้นตอนการใหบริการไมยุงยาก ถูกตองตาม 
ระเบียบ ทันสมัย ครบถวน มีความเปนธรรมโดยการจัดลําดับกอน-หลัง และไมเลือกปฏิบัติ 
  (2) ดานชองทางการใหบริการ ไดแกมีการประชาสัมพันธเชน เสียงตามสาย เว็บไซตแอปพลิเคชัน
โทรศัพทชองทางใหบริการมีความทันสมัย ชองทางการใหบริการมีความสะดวกสบาย ใชงานงาย มีความเพียงพอ 
ครอบคลุมพื้นท่ีใหบริการ ระบบแจงเตือนหรือรองเรียนไปยังผูบริหาร มีชองทางรับฟงความเห็น เชน ตูรับฟงความเห็น 
เว็บไซตกลุมไลนมกีารใหบริการในวันหยุดราชการ การใหบริการตามหมูบาน/ชุมชน 
  (3) ดานเจาหนาท่ี/บุคลากร ไดแกมีจํานวนบุคลากรเพียงพอตอการใหบริการ มีอัธยาศัยดีย้ิมแยม 
แจมใส เต็มใจในการใหบริการ พูดจาสุภาพ แตงกายสุภาพ บริการในเชิงรุกกระตือรือรนในการใหบริการ ใหบริการ
อยางรวดเร็ว ตอบคําถามและใหคําแนะนําไดเปนอยางดีมีความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมจรยิธรรม 
ไมรับสินบน และคํานึงถึงความเทาเทียมขณะใหบริการ 
  (4) ดานสถานท่ีและส่ิงอํานวยความสะดวก ไดแก สถานท่ีต้ังของเทศบาลมีความสะดวกตอการ
เดินทางมาใชบริการ สถานท่ีมีส่ิงอํานวยความสะดวก เชน นํ้าด่ืม หองน้ํา ท่ีนั่งคอยรบับริการ ทางลาดสําหรับผูพิการ
สถานท่ีใหบริการมีความสะอาด ปลอดภัย มีแสงสวางและอุณหภูมิเหมาะสม มีอุปกรณเครื่องมือใหบริการเพียงพอ
เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานเหมาะสมมีปายประชาสัมพันธเก่ียวกับการใหบริการท่ีเขาใจงายและชัดเจน 
  (5) ภาพรวมความพึงพอใจ การบริหารงานของเทศบาลแสดงใหเห็นถึงการมีการจัดการที่ดีใหบริการ
อยางท่ัวถึง ประชาชนสามารถเขาใชบริการไดตลอดเวลาทําการ สงผลใหคุณภาพชีวิตของประชาชนดีข้ึน เมื่อเทียบกับ
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กอนรับบริการ และโครงการดําเนินการอยางตอเนื่อง มีความย่ังยืน ประชากรและกลุมตัวอยาง คือ ผูท่ีมาใชบริการ 
และเขารวมกิจกรรมหรือโครงการของเทศบาลตําบลทาพระ อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน (ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568) พบวาเทศบาลตําบลทาพระ มีจํานวนประชากรท้ังส้ิน 8,442 คน ชาย 4,009 คน หญิง 
4,433 คน จํานวนครัวเรือน ท้ังส้ิน 4,279 ครัวเรือน 

 

  การกําหนดกลุมตัวอยางในการสํารวจความพึงพอใจคร้ังน้ี ไดกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง 400 คน 

โดยกลุมตัวอยางไมนอยกวาหลักการคํานวณของ Taro Yamane ท่ีระดับความเชื่อมั่น π = 0.50 คะแนน z =2 
เกณฑการประเมินคุณภาพการใหบริการ ระดับความพึงพอใจมากกวารอยละ 95 ขึ้นไป หมายถึง พอใจมากที่สุด 
เกณฑการใหคะแนน 10 คะแนน (เต็ม 10 คะแนน) หากไมเกินรอยละ 50 ถือวา ผูรับบริการไมพอใจคุณภาพการ
ใหบริการ เกณฑการใหคะแนน 0 คะแนน (จากเต็ม 10 คะแนน) การศกึษาระดับความพึงพอใจของประชาชนท่ีมารับ
บริการจากเทศบาลตําบลทาพระ อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน (ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568) กําหนด
ขอบเขตในการประเมินของลักษณะงาน 4 ดาน ไดแก 
   (1) งานดานทะเบียน 
  (2) งานดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (3) งานดานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
  (4) งานดานสาธารณสุข 

4.1 ลักษณะท่ัวไปของผูรับบริการของเทศบาลตําบลทาพระ 
  กลุมผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 49.50 เพศชาย รอยละ 40 และเพศ
ทางเลือก (LGBTQ+) รอยละ 10.50 ดานอายุ พบวา กลุมอายุสวนใหญอยูในชวง 50 – 59 ป รอยละ 28.50 รองลงมา 
อายุ 60 ปขึ้นไป รอยละ 24 ชวงอายุ 40 – 49 ป รอยละ 19 ชวงอายุ 30 – 39 ป รอยละ 11.75 ชวงอายุ20 – 29 ป 
รอยละ 9.25 และอายุตํ่ากวา 20 ป รอยละ 7.50 ตามลําดับ  
  ดานศาสนา พบวา กลุมตัวอยางนับถือศาสนาพุทธ รอยละ 100 ดานอาชีพ พบวา สวนใหญประกอบ 
อาชีพเกษตรกร ชาวนา ชาวไร รอยละ 41.25 รองลงมา ประกอบอาชีพรับจางท่ัวไป รอยละ 17.75 คาขาย/ธุรกิจ 
สวนตัว รอยละ 16.25 พนักงาน ลูกจางบริษัทเอกชน รอยละ 9.50 นักศึกษา รอยละ 7 ขาราชการ พนักงานของรัฐ 
ลูกจางของรัฐ รอยละ 5.50 และเปนผูวางงานหรือไมไดทํางาน รอยละ 2.75 ตามลําดับ  
  ดานระดับการศึกษา พบวา สวนใหญสําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.1-3) รอยละ 
32.75 รองลงมา สําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6) รอยละ 23 สําเร็จการศึกษาในระดับ 
ประถมศึกษา รอยละ 19.50 สําเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. ) อนุปริญญาหรือ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รอยละ 12.75 สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี รอยละ 8 สําเร็จ การศึกษา
ในระดับปริญญาโทข้ึนไป รอยละ 2.25 และไมไดเขาสูระบบการศึกษา รอยละ 1.75 ตามลําดับ  
  ดานรายไดตอเดือน พบวา สวนใหญมีรายไดอยูในชวง 5,001 – 10,000 บาท รอยละ 49.50 
รองลงมา มีรายไดอยูในชวง 10,001 – 15,000 บาท รอยละ 17.75 มีรายไดตํ่ากวา 5,000 บาท รอยละ 13.50 มี
รายไดอยูในชวง 15,001 – 20,000 บาท รอยละ 11.25 มีรายได 20,001 บาทข้ึนไป รอยละ 5 และไมมีรายได รอย
ละ 3 ตามลําดับ  
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 ดานการเขารวมกิจกรรม/โครงการที่จัดโดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตพื้นท่ี ในชวง 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบวา สวนใหญเคยเขารวมกิจกรรม/โครงการ รอยละ 89 สุดทาย ดานการทําแบบสํารวจ
และประเมินความพึงพอใจในการใหบริการขององคกรปกครองสวน ทองถิ่น พบวา กลุมตัวอยางเคยทําแบบสอบถาม
ประเมินความพึงพอใจการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รอยละ 91.50 รายละเอียดตามตารางท่ี 4.1 
ตารางท่ี 4.1 ขอมูลลักษณะปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง 
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ตารางท่ี 4.1 (ตอ)  
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4.2 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการของเทศบาลตาํบลทาพระ 

  ผลจากการศกึษาระดับความพึงพอใจของประชาชนท่ีมารับบริการจากเทศบาลตําบลทาพระ  
อําเภอเมืองขอนแกน จังหวดัขอนแกน (ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568) กําหนดขอบเขตในการประเมินของ 
ลกัษณะงาน 4 ดาน ไดแก 
  (1) งานดานทะเบียน 
  (2) งานดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (3) งานดานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
  (4) งานดานสาธารณสุข 
  โดยมีประเด็นในการสํารวจ 5 ดาน คือ  
  1) ดานข้ันตอนการใหบริการ ไดแก มีปายแสดงข้ันตอนการใหบริการ มีตัวอยางการกรอก
แบบฟอรม มีความคลองตัว รวดเร็ว เปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ข้ันตอนการใหบริการไมยุงยาก ถูกตอง
ตามระเบียบ ทันสมัย ครบถวน มีความเปนธรรมโดยการจัดลาํดับกอน-หลัง และไมเลือกปฏิบัติ 
  2) ดานชองทางการใหบริการ ไดแกมีการประชาสัมพันธเชน เสียงตามสาย เว็บไซตแอป
พลิเคชันโทรศัพทชองทางใหบริการมีความทันสมัย ชองทางการใหบริการมีความสะดวกสบาย ใชงานงาย มี
ความเพียงพอครอบคลุมพ้ืนท่ีใหบริการ ระบบแจงเตือนหรือรองเรียนไปยังผูบริหาร มีชองทางรับฟงความเห็น 
เชน ตูรับฟงความเห็น เว็บไซตกลุมไลนมีการใหบริการในวันหยุดราชการ การใหบริการตามหมูบาน/ชุมชน 
  3) ดานเจาหนาที่/บุคลากร ไดแกมีจํานวนบุคลากรเพียงพอตอการใหบริการ มีอัธยาศัยดียิ้ม
แยมแจมใส เต็มใจในการใหบริการ พูดจาสุภาพ แตงกายสุภาพ บริการในเชิงรุกกระตือรือรนในการใหบริการ 
ใหบริการอยางรวดเร็ว ตอบคําถามและใหคําแนะนําไดเปนอยางดีมีความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน มี
คุณธรรมจริยธรรมไมรับสินบน และคํานึงถึงความเทาเทียมขณะใหบริการ 
  4) ดานสถานท่ีและส่ิงอํานวยความสะดวก ไดแก สถานท่ีตั้งของเทศบาลมีความสะดวกตอ
การเดินทางมาใชบริการ สถานท่ีมีส่ิงอํานวยความสะดวก เชน นํ้าด่ืม หองนํ้า ท่ีน่ังคอยรับบริการ ทางลาด
สาํหรับผูพิการสถานท่ีใหบริการมีความสะอาด ปลอดภัย มีแสงสวางและอุณหภูมิเหมาะสม มีอุปกรณเครื่องมือ
ใหบริการเพียงพอเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานเหมาะสมมีปายประชาสัมพันธเก่ียวกับการใหบริการท่ีเขาใจงาย
และชัดเจน 
  5) ภาพรวมความพึงพอใจ การบริหารงานของเทศบาลแสดงใหเห็นถึงการมีการจัดการท่ีดี
ใหบริการอยางท่ัวถึง ประชาชนสามารถเขาใชบริการไดตลอดเวลาทําการ สงผลใหคุณภาพชีวิตของประชาชน
ดีขึ้นเมื่อเทียบกับกอนรับบริการ และโครงการดาํเนินการอยางตอเน่ือง มีความยั่งยืน 
โดยมีรายละเอียดดังนี ้
4.2.1 งานดานทะเบียน 
  จากการวิเคราะหความพึงพอใจงานดานทะเบียน ของเทศบาลตําบลทาพระ อําเภอเมือง
ขอนแกน จังหวดัขอนแกน (ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568) โดย มีประเด็นในการสํารวจ 5 ดาน คือ  
  1) ดานข้ันตอนการใหบริการ ไดแก มีปายแสดงข้ันตอนการใหบริการ มีตัวอยางการกรอก
แบบฟอรม มีความคลองตัว รวดเร็ว เปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ข้ันตอนการใหบริการไมยุงยาก ถูกตอง
ตามระเบียบ ทันสมัย ครบถวน มีความเปนธรรมโดยการจัดลาํดับกอน-หลัง และไมเลือกปฏิบัติ 
  2) ดานชองทางการใหบริการ ไดแกมีการประชาสัมพันธเชน เสียงตามสาย เว็บไซตแอป
พลิเคชันโทรศัพทชองทางใหบริการมีความทันสมัย ชองทางการใหบริการมีความสะดวกสบาย ใชงานงาย มี
ความเพียงพอครอบคลุมพ้ืนท่ีใหบริการ ระบบแจงเตือนหรือรองเรียนไปยังผูบริหาร มีชองทางรับฟงความเห็น 
เชน ตูรับฟงความเห็น เว็บไซตกลุมไลนมีการใหบริการในวันหยุดราชการ การใหบริการตามหมูบาน/ชุมชน 
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  3) ดานเจาหนาที่/บุคลากร ไดแกมีจํานวนบุคลากรเพียงพอตอการใหบริการ มีอัธยาศัยดียิ้ม
แยมแจมใส เต็มใจในการใหบริการ พูดจาสุภาพ แตงกายสุภาพ บริการในเชิงรุกกระตือรือรนในการใหบริการ 
ใหบริการอยางรวดเร็ว ตอบคําถามและใหคําแนะนําไดเปนอยางดีมีความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน มี
คุณธรรมจริยธรรมไมรับสินบน และคํานึงถึงความเทาเทียมขณะใหบริการ 
  4) ดานสถานท่ีและส่ิงอํานวยความสะดวก ไดแก สถานท่ีตั้งของเทศบาลมีความสะดวกตอ
การเดินทางมาใชบริการสถานท่ีมีสิ่งอํานวยความสะดวกเชน นํ้าด่ืม หองนํ้า ท่ีน่ังคอยรับบริการ ทางลาด
สาํหรับผูพิการสถานท่ีใหบริการมีความสะอาด ปลอดภัย มีแสงสวางและอุณหภูมิเหมาะสม มีอุปกรณเครื่องมือ
ใหบริการเพียงพอ เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานเหมาะสม มีปายประชาสัมพันธเก่ียวกับการใหบริการท่ีเขาใจ
งายและชัดเจน 
  5) ภาพรวมความพึงพอใจ การบริหารงานของเทศบาลแสดงใหเห็นถึงการมีการจัดการท่ีดี
ใหบริการอยางท่ัวถึง ประชาชนสามารถเขาใชบริการไดตลอดเวลาทําการ สงผลใหคุณภาพชีวิตของประชาชน
ดีข้ึนเมื่อเทียบกับกอนรับบริการ และโครงการดําเนินการอยางตอเน่ือง มีความยั่งยืนผลการวิจัยพบวา โดย
เฉล่ียผูตอบแบบสอบถามมีระดับความพึงพอใจงานดานทะเบียน ของเทศบาลตําบลทาพระ อําเภอเมือง
ขอนแกน จังหวดัขอนแกน (ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568) รอยละ 95.69 
โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

ตารางท่ี 4.2 รอยละของความพึงพอใจงานดานทะเบียน 
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ตารางท่ี 4.2 รอยละของความพึงพอใจงานดานทะเบียน (ตอ) 

 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ผลจากการสํารวจความพึงพอใจงานดานทะเบียน โดยมีประเด็นในการสํารวจ 5 ดาน คอืงาน
ขั้นตอนการใหบริการ ดานชองทางการใหบริการ ดานเจาหนาที่/บุคลากร ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความ
สะดวก และภาพรวมความพึงพอใจ การบริหารงานของเทศบาล ผลจากตารางท่ี 4.2 พอจะสรุป ไดวา 
ประชาชนมีความพึงพอใจในดานเจาหนาท่ี/บุคลากร มีจํานวนบุคลากรเพียงพอ มีอัธยาศัยดียิ้มแยมแจมใส 
เต็มใจในการใหบริการ พูดจา/แตงกายสุภาพกระตือรือรนในการใหบริการ ใหบริการอยางรวดเร็ว ตอบคําถาม
และใหคําแนะนําไดเปนอยางดีมีความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมจริยธรรม ไมรับสินบน และ
คํานึงถึงความเทาเทียมขณะใหบริการ มากท่ีสุด รอยละ 96 รองลงมาความพึงพอใจในดานขั้นตอนการ
ใหบริการมีปายแสดงขั้นตอนการใหบริการมีตัวอยางการกรอกแบบฟอรมมีความคลองตัว รวดเร็ว เปนไปตาม
ระยะเวลาที่กําหนด ขั้นตอนการใหบริการไมยุงยาก ถูกตองตามระเบียบ ทันสมัยรบถวน มีการจัดลําดับกอน-
หลัง ไมเลือกปฏิบัติรอยละ 95.9 ความพึงพอใจในดานชองทางการใหบริการ มีการประชาสัมพันธชองทางการ
ใหบริการ มีความสะดวกสบาย ใชงานงายมีความเพียงพอครอบคลุมพื้นท่ีใหบริการ ระบบแจงเตือนหรือ
รองเรียนไปยังผูบริหารมีชองทางรับฟงความเห็น เชน ตูรับฟงความเห็น เว็บไซตกลุมไลนมีการใหบริการใน
วันหยุดราชการ การใหบริการตามหมูบาน/ชุมชน รอยละ 95.7 ความพึงพอใจในดานสถานท่ีและสิ่งอํานวย
ความสะดวก การเดินทางสะดวก มีส่ิงอํานวยความสะดวก เชน นํ้าด่ืม หองน้ํา จุดนั่งคอยบริการ ทางลาดผู
พิการ สถานท่ีมีความปลอดภัย อุณหภูมิและแสงสวางเหมาะสมมีอุปกรณ/เครื่องมืออํานวยความสะดวก 
เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานเหมาะสมมีปายประชาสัมพันธข้ันตอนการรับบริการชัดเจน รอยละ 95.55และ
ความพึงพอใจในดานภาพรวมความพึงพอใจ การบริหารงานของเทศบาล แสดงใหเห็นถึงการมีการจัดการที่ดี
ใหบริการอยางท่ัวถึง ประชาชนสามารถเขาใชบริการไดตลอดเวลาทําการสงผลใหคุณภาพชีวิตของประชาชนดี
ขึ้นเม่ือเทียบกับกอนรับบริการ และโครงการดําเนินการอยางตอเน่ืองมีความย่ังยืน รอยละ95.3ตามลําดับใน
ดานภาพรวมความพึงพอใจงานดานทะเบียน ของเทศบาลตําบลทาพระ อําเภอเมืองขอนแกน จังหวดัขอนแกน 
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(ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568) พบวา ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจรอยละ 95.69(รายละเอียดดัง
ตารางท่ี 4.2) 
4.2.2 งานดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   จากการวิเคราะหความพึงพอใจงานดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ของเทศบาลตําบล
ทาพระ อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน (ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568) โดยมี ประเด็นในการสํารวจ 
5 ดาน คอื  
  1) ดานข้ันตอนการใหบริการ ไดแก มีปายแสดงข้ันตอนการใหบริการ มีตัวอยางการกรอก
แบบฟอรม มีความคลองตัว รวดเร็ว เปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ขั้นตอนการใหบริการไมยุงยาก ถูกตอง
ตามระเบียบ ทันสมัย ครบถวน มีความเปนธรรมโดยการจัดลาํดับกอน-หลัง และไมเลือกปฏิบัติ 
 

  2) ดานชองทางการใหบริการ ไดแกมีการประชาสัมพันธเชน เสียงตามสาย เว็บไซตแอป
พลิเคชันโทรศัพทชองทางใหบริการมีความทันสมัย ชองทางการใหบริการมีความสะดวกสบาย ใชงานงาย มี
ความเพียงพอครอบคลุมพ้ืนท่ีใหบริการ ระบบแจงเตือนหรือรองเรียนไปยังผูบริหาร มีชองทางรับฟงความเห็น 
เชน ตูรับฟงความเห็น เว็บไซตกลุมไลนมีการใหบริการในวันหยุดราชการ การใหบริการตามหมูบาน/ชุมชน 
  3) ดานเจาหนาท่ี/บุคลากร ไดแกมีจํานวนบุคลากรเพียงพอตอการใหบริการ มีอัธยาศัยดียิ้ม
แยมแจมใส เต็มใจในการใหบริการ พูดจาสุภาพ แตงกายสุภาพ บริการในเชิงรุกกระตือรือรนในการใหบริการ 
ใหบริการอยางรวดเร็ว ตอบคําถามและใหคําแนะนําไดเปนอยางดีมีความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน มี
คุณธรรมจริยธรรมไมรับสินบน และคํานึงถึงความเทาเทียมขณะใหบริการ 
  4) ดานสถานท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวก ไดแก สถานท่ีต้ังของเทศบาลมีความสะดวกตอ
การเดินทางมาใชบริการสถานท่ีมีสิ่งอํานวยความสะดวกเชน นํ้าดื่ม หองนํ้า ท่ีน่ังคอยรับบริการ ทางลาด
สาํหรับผูพิการสถานท่ีใหบริการมีความสะอาด ปลอดภัย มีแสงสวางและอุณหภูมิเหมาะสม มีอุปกรณเครื่องมือ
ใหบริการเพียงพอ เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานเหมาะสม มีปายประชาสัมพันธเกี่ยวกับการใหบริการท่ีเขาใจ
งายและชัดเจน 
  5) ภาพรวมความพึงพอใจ การบริหารงานของเทศบาลแสดงใหเห็นถึงการมีการจัดการท่ีดี
ใหบริการอยางท่ัวถึง ประชาชนสามารถเขาใชบริการไดตลอดเวลาทําการ สงผลใหคุณภาพชีวิตของประชาชน
ดีขึ้นเม่ือเทียบกับกอนรับบริการ และโครงการดําเนินการอยางตอเน่ือง มีความยั่งยืน 
   ผลการวิจัยพบวา โดยเฉลี่ยผูตอบแบบสอบถามมีระดับความพึงพอใจงาน ดานปองกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย ของเทศบาลตําบลทาพระ อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน (ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2568) รอยละ 95.73 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
  
ตารางท่ี 4.3 งานดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
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ตารางท่ี 4.3 งานดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

  ผลจากการสํารวจความพึงพอใจงานดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยโดยมีประเด็นในการ
สํารวจ 5ดาน คือ ดานข้ันตอนการใหบริการ ดานชองทางการใหบริการ ดานเจาหนาท่ี/บุคลากร ดานสถานท่ี
และสิ่งอํานวยความสะดวก และภาพรวมความพึงพอใจ การบริหารงานของเทศบาลผลจากตารางท่ี 4.3 พอจะ
สรุปไดวา ประชาชนมีความพึงพอใจในดานสถานท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวก การเดินทางสะดวก มีสิ่งอํานวย
ความสะดวก เชน น้ําดื่ม หองนํ้า จุดน่ังคอยบริการ ทางลาดผูพิการ สถานท่ีมีความปลอดภัย อุณหภูมิและแสง
สวางเหมาะสม มีอุปกรณ/เครื่องมืออํานวยความสะดวกเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานเหมาะสมมีปาย
ประชาสัมพันธขั้นตอนการรับบริการชัดเจน มากท่ีสุดรอยละ 96 รองลงมา ความพึงพอใจในดานภาพรวม
ความพึงพอใจ การบริหารงานของเทศบาล แสดงใหเห็นถึงการมีการจัดการที่ดีใหบริการอยางท่ัวถึง ประชาชน
สามารถเขาใชบริการไดตลอดเวลาทําการ สงผลใหคุณภาพชีวิตของประชาชนดีข้ึนเมื่อเทียบกับกอนรับบริการ 
และโครงการดําเนินการอยางตอเน่ืองมีความยั่งยืน รอยละ 95.9ความพึงพอใจในดานขั้นตอนการใหบริการมี
ปายแสดงข้ันตอนการใหบริการ มีตัวอยางการกรอกแบบฟอรม มีความคลองตัว รวดเร็ว เปนไปตามระยะเวลา
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ท่ีกําหนดขั้นตอนการใหบริการไมยุงยาก ถูกตองตามระเบียบ ทันสมัยครบถวน มีการจัดลําดับกอน-หลัง ไม
เลือกปฏิบัติรอยละ95.8ความพึงพอใจในดานชองทางการใหบริการมีการประชาสัมพันธชองทางการใหบริการ
มีความสะดวกสบายใชงานงายมีความเพียงพอครอบคลุมพ้ืนท่ีใหบริการ ระบบแจงเตือนหรือรองเรียนไปยัง
ผูบริหารมีชองทางรับฟงความเห็น เชน ตูรับฟงความเห็น เว็บไซตกลุมไลนมีการใหบริการในวันหยุดราชการ
การใหบริการตามหมูบาน/ชุมชน รอยละ95.6และความพึงพอใจในดานเจาหนาท่ี/บุคลากรมีจํานวนบุคลากร
เพียงพอมีอัธยาศัยดียิ้มแยมแจมใสเต็มใจในการใหบริการ พูดจา/แตงกายสุภาพ กระตือรือรนในการใหบริการ 
ใหบริการอยางรวดเร็วตอบคําถามและใหคําแนะนําไดเปนอยางดีมีความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน          
มีคุณธรรมจริยธรรม ไมรับสินบน และคํานึงถึงความเทาเทียมขณะใหบริการ รอยละ95.35ตามลําดับ ในดาน
ภาพรวมความพึงพอใจงานดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ของเทศบาลตําบลทาพระ อําเภอเมือง
ขอนแกน จังหวัดขอนแกน (ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568) พบวา ประชาชน ผูรับบริการมีความพึงพอใจ
รอยละ 95.73 (รายละเอียดดังตารางท่ี 4.3)  

4.2.3 งานดานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
   จากการวิเคราะหความพึงพอใจงานดานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ของเทศบาลตําบล
ทาพระ อําเภอเมืองขอนแกน จังหวดัขอนแกน (ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568) โดยม ีประเด็นในการสํารวจ 
5 ดาน คือ  
  1) ดานข้ันตอนการใหบริการ ไดแก มีปายแสดงข้ันตอนการใหบริการ มีตัวอยางการกรอก
แบบฟอรม มีความคลองตัว รวดเร็ว เปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ขั้นตอนการใหบริการไมยุงยาก ถูกตอง
ตามระเบียบ ทันสมัย ครบถวน มีความเปนธรรมโดยการจัดลาํดับกอน-หลัง และไมเลือกปฏิบัติ 
  2) ดานชองทางการใหบริการ ไดแกมีการประชาสัมพันธเชน เสียงตามสาย เว็บไซตแอป
พลิเคชันโทรศัพทชองทางใหบริการมีความทันสมัย ชองทางการใหบริการมีความสะดวกสบาย ใชงานงาย มี
ความเพียงพอครอบคลุมพ้ืนท่ีใหบริการ ระบบแจงเตือนหรือรองเรียนไปยังผูบริหาร มีชองทางรับฟงความเห็น 
เชน ตูรับฟงความเห็น เว็บไซตกลุมไลนมีการใหบริการในวันหยุดราชการ การใหบริการตามหมูบาน/ชุมชน
  3) ดานเจาหนาที่/บุคลากร ไดแกมีจํานวนบุคลากรเพียงพอตอการใหบริการ มีอัธยาศัยดียิ้ม
แยมแจมใส เต็มใจในการใหบริการ พูดจาสุภาพ แตงกายสุภาพ บริการในเชิงรุกกระตือรือรนในการใหบริการ 
ใหบริการอยางรวดเร็ว ตอบคําถามและใหคําแนะนําไดเปนอยางดีมีความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน มี
คุณธรรมจริยธรรมไมรับสินบน และคํานึงถึงความเทาเทียมขณะใหบริการ 
  4) ดานสถานท่ีและส่ิงอํานวยความสะดวก ไดแก สถานท่ีตั้งของเทศบาลมีความสะดวกตอ
การเดินทางมาใชบริการสถานท่ีมีสิ่งอํานวยความสะดวกเชน นํ้าดื่ม หองนํ้า ท่ีน่ังคอยรับบริการ ทางลาด
สาํหรับผูพิการสถานท่ีใหบริการมีความสะอาด ปลอดภัย มีแสงสวางและอุณหภูมิเหมาะสม มีอุปกรณเครื่องมือ
ใหบริการเพียงพอ เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานเหมาะสม มีปายประชาสัมพันธเกี่ยวกับการใหบริการท่ีเขาใจ
งายและชัดเจน 
  5) ภาพรวมความพึงพอใจ การบริหารงานของเทศบาลแสดงใหเห็นถึงการมีการจัดการท่ีดี
ใหบริการอยางท่ัวถึง ประชาชนสามารถเขาใชบริการไดตลอดเวลาทําการ สงผลใหคุณภาพชีวิตของประชาชน
ดีข้ึนเมื่อเทียบกับกอนรับบริการ และโครงการดําเนินการอยางตอเน่ือง มีความย่ังยืน ผลการวิจัยพบวา โดย
เฉลี่ยผูตอบแบบสอบถามมีระดับความพึงพอใจงานดานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ของเทศบาลตําบล
ทาพระ อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน (ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568) รอยละ 95.72 โดยมี
รายละเอียดดังน้ี 
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 ตารางท่ี 4.4 รอยละของความพึงพอใจงานดานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 4.4 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 

   ผลจากการสํารวจความพึงพอใจงานดานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม โดยมี
ประเด็นในการสํารวจ 5ดาน คือ ดานขั้นตอนการใหบริการ ดานชองทางการใหบริการ ดานเจาหนาที่/บุคลากร 
ดานสถานท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวก และภาพรวมความพึงพอใจการบริหารงานของเทศบาลผลจากตารางท่ี 
4.4 พอจะสรุปไดวา ประชาชนมีความพึงพอใจในดานชองทางการใหบริการ มีการประชาสัมพันธชองทางการ
ใหบริการ มีความสะดวกสบาย ใชงานงาย มีความเพียงพอ ครอบคลุมพื้นที่ใหบริการ ระบบแจงเตือนหรือ
รองเรียนไปยังผูบริหาร มีชองทางรับฟงความเห็น เชน ตูรับฟงความเห็น เว็บไซตกลุมไลนมีการใหบริการใน
วันหยุดราชการ การใหบริการตามหมูบาน/ชุมชน มากท่ีสุดรอยละ 96 รองลงมาความพึงพอใจในดานขั้นตอน
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การใหบริการ มีปายแสดงข้ันตอนการใหบริการ มีตวัอยางการกรอกแบบฟอรมมีความคลองตัว รวดเร็ว เปนไป
ตามระยะเวลาท่ีกําหนดขั้นตอนการใหบริการไมยุงยากถูกตองตามระเบียบทันสมัยครบถวน มีการจัดลําดับ
กอน-หลัง ไมเลือกปฏิบัติรอยละ 95.9ความพึงพอใจในดานสถานท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวก การเดินทาง
สะดวก มีสิ่งอํานวยความสะดวก เชน นํ้าดื่ม หองนํ้า จุดน่ังคอยบริการ ทางลาดผูพิการสถานท่ีมีความปลอดภัย 
อุณหภูมิและแสงสวางเหมาะสมมีอุปกรณ/เครื่องมืออํานวยความสะดวกเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานเหมาะสม
มีปายประชาสัมพันธข้ันตอนการรับบริการชัดเจน รอยละ 95.7ความพึงพอใจในดานเจาหนาท่ี/บุคลากร มี
จํานวนบุคลากรเพียงพอ มีอัธยาศัยดียิ้มแยมแจมใส เตม็ใจในการใหบริการ พูดจา/แตงกายสุภาพกระตือรือรน
ในการใหบริการ ใหบริการอยางรวดเร็วตอบคําถามและใหคําแนะนําไดเปนอยางดีมีความรูและทักษะในการ
ปฏิบัติงาน มีคุณธรรมจริยธรรมไมรับสินบน และคํานึงถึงความเทาเทียมขณะใหบริการ รอยละ95.6และความ
พึงพอใจในดานภาพรวมความพึงพอใจ การบริหารงานของเทศบาล แสดงใหเห็นถึงการมีการจัดการท่ีดี
ใหบริการอยางท่ัวถึง ประชาชนสามารถเขาใชบริการไดตลอดเวลาทําการ สงผลใหคุณภาพชีวิตของประชาชน
ดีขึ้นเมื่อเทียบกับกอนรับบริการและโครงการดําเนินการอยางตอเน่ืองมีความยั่งยืน รอยละ95.4ตามลําดับ ใน
ดานภาพรวมความพึงพอใจงานดานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ของเทศบาลตําบลทาพระ อําเภอเมือง
ขอนแกน จังหวัดขอนแกน (ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568) พบวา ประชาชน ผูรับบริการมีความพึงพอใจ
รอยละ 95.72(รายละเอียดดังตารางท่ี 4.4) 
4.2.4 งานดานสาธารณสุข 
   จากการวิเคราะหความพึงพอใจงานดานสาธารณสุข ของเทศบาลตําบลทาพระ อําเภอเมือง
ขอนแกน จังหวดัขอนแกน (ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568) โดยมี ประเด็นในการสํารวจ 5 ดาน คอื  
  1) ดานข้ันตอนการใหบริการ ไดแก มีปายแสดงข้ันตอนการใหบริการ มีตัวอยางการกรอก
แบบฟอรม มีความคลองตัว รวดเร็ว เปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ข้ันตอนการใหบริการไมยุงยาก ถูกตอง
ตามระเบียบ ทันสมัย ครบถวน มีความเปนธรรมโดยการจัดลาํดับกอน-หลัง และไมเลือกปฏิบัติ 
  2) ดานชองทางการใหบริการ ไดแกมีการประชาสัมพันธเชน เสียงตามสาย เว็บไซตแอป
พลิเคชันโทรศัพทชองทางใหบริการมีความทันสมัย ชองทางการใหบริการมีความสะดวกสบาย ใชงานงาย มี
ความเพียงพอครอบคลุมพ้ืนท่ีใหบริการ ระบบแจงเตือนหรือรองเรียนไปยังผูบริหาร มีชองทางรับฟงความเห็น 
เชน ตูรับฟงความเห็น เว็บไซตกลุมไลนมีการใหบริการในวันหยุดราชการ การใหบริการตามหมูบาน/ชุมชน 
  3) ดานเจาหนาที่/บุคลากร ไดแกมีจํานวนบุคลากรเพียงพอตอการใหบริการ มีอัธยาศัยดียิ้ม
แยมแจมใส เต็มใจในการใหบริการ พูดจาสุภาพ แตงกายสุภาพ บริการในเชิงรุกกระตือรือรนในการใหบริการ 
ใหบริการอยางรวดเร็ว ตอบคําถามและใหคําแนะนําไดเปนอยางดีมีความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน มี
คุณธรรมจริยธรรมไมรับสินบน และคํานึงถึงความเทาเทียมขณะใหบริการ 
  4) ดานสถานท่ีและส่ิงอํานวยความสะดวก ไดแก สถานท่ีตั้งของเทศบาลมีความสะดวกตอ
การเดินทางมาใชบริการสถานท่ีมีสิ่งอํานวยความสะดวกเชน นํ้าด่ืม หองนํ้า ท่ีน่ังคอยรับบริการ ทางลาด
สาํหรับผูพิการสถานท่ีใหบริการมีความสะอาด ปลอดภัย มีแสงสวางและอุณหภูมิเหมาะสม มีอุปกรณเครื่องมือ
ใหบริการเพียงพอ เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานเหมาะสม มีปายประชาสัมพันธเก่ียวกับการใหบริการท่ีเขาใจ
งายและชัดเจน 
  5) ภาพรวมความพึงพอใจ การบริหารงานของเทศบาลแสดงใหเห็นถึงการมีการจัดการท่ีดี
ใหบริการอยางท่ัวถึง ประชาชนสามารถเขาใชบริการไดตลอดเวลาทําการ สงผลใหคุณภาพชีวิตของประชาชน
ดีข้ึนเมื่อเทียบกับกอนรับบริการ และโครงการดําเนินการอยางตอเน่ือง มีความย่ังยืน ผลการวิจัยพบวา โดย
เฉลี่ยผูตอบแบบสอบถามมีระดับความพึงพอใจงานดานสาธารณสุข ของเทศบาลตําบลทาพระ อําเภอเมือง
ขอนแกน จังหวดัขอนแกน (ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568) รอยละ 95.75โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
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ตารางท่ี 4.5 รอยละของความพึงพอใจงานดานสาธารณสุข 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ผลจากการสํารวจความพึงพอใจงานดานสาธารณสุข โดยมีประเด็นในการสํารวจ 5 ดาน คือ 
ดานข้ันตอนการใหบริการ ดานชองทางการใหบริการ ดานเจาหนาที่/บุคลากร ดานสถานท่ีและสิ่งอํานวยความ
สะดวก และภาพรวมความพึงพอใจการบริหารงานของเทศบาล ผลจากตารางท่ี 4.5 พอจะสรุปไดวา 
ประชาชนมีความพึงพอใจในดานภาพรวมความพึงพอใจ การบริหารงานของเทศบาล แสดงใหเห็นถึงการมีการ
จัดการท่ีดีใหบริการอยางท่ัวถึง ประชาชนสามารถเขาใชบริการไดตลอดเวลาทําการ สงผลใหคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนดีขึ้นเม่ือเทียบกับกอนรับบริการ และโครงการดําเนินการอยางตอเน่ืองมีความยั่งยืน มากท่ีสุด รอย
ละ 96.1 รองลงมา ความพึงพอใจในดานชองทางการใหบริการ มีการประชาสัมพันธชองทางการใหบริการ    



- 57 - 

 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทาพระ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568             สวนที3่ 

มีความสะดวกสบาย ใชงานงาย มีความเพียงพอ ครอบคลุมพ้ืนท่ีใหบริการ ระบบแจงเตือนหรือรองเรียนไปยัง
ผูบริหาร มีชองทางรับฟงความเห็นเชน ตูรับฟงความเห็น เว็บไซตกลุมไลนมีการใหบริการในวันหยุดราชการ 
การใหบริการตามหมูบาน/ชุมชน รอยละ 95.9 ความพึงพอใจในดานเจาหนาท่ี/บุคลากร มีจํานวนบุคลากร
เพียงพอ มีอัธยาศัยดียิ้มแยมแจมใส เต็มใจในการใหบริการ พูดจา/แตงกายสุภาพ กระตือรือรนในการ
ใหบริการ ใหบริการอยางรวดเร็ว ตอบคําถามและใหคําแนะนําไดเปนอยางดีมีความรูและทักษะในการ
ปฏิบัติงาน มีคุณธรรมจริยธรรม ไมรับสินบน และคํานึงถึงความเทาเทียมขณะใหบริการ รอยละ 95.75 ความ
พึงพอใจในดานสถานท่ีและส่ิงอํานวยความสะดวก การเดินทางสะดวก มีสิ่งอํานวยความสะดวก เชน นํ้าด่ืม 
หองนํ้า จุดน่ังคอยบริการ ทางลาดผูพิการ สถานท่ีมีความปลอดภัยอุณหภูมิและแสงสวางเหมาะสม มีอุปกรณ/
เครื่องมืออํานวยความสะดวก เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานเหมาะสม มีปายประชาสัมพันธขั้นตอนการรับ
บริการชัดเจน รอยละ 95.6 และความพึงพอใจในดานข้ันตอนการใหบริการ มีปายแสดงขั้นตอนการใหบริการ 
มีตัวอยางการกรอกแบบฟอรม มีความคลองตัว รวดเร็ว เปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด ข้ันตอนการใหบริการ
ไมยุงยาก ถูกตองตามระเบียบ ทันสมัย ครบถวน มีการจัดลําดับกอน-หลัง ไมเลือกปฏิบัติรอยละ 95.4 
ตามลําดับ ในดานภาพรวมความพึงพอใจงานดานสาธารณสุข ของเทศบาลตําบลทาพระ อําเภอเมืองขอนแกน 
จังหวัดขอนแกน (ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568) พบวา ประชาชน ผูรับบริการมีความพึงพอใจรอยละ 
95.75(รายละเอียดดังตารางท่ี 4.5) 

 5. สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

  การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามตัวช้ีวัดท่ี 1 มิติ
ท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการของเทศบาลตําบลทาพระ อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน (ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2568) ซึ่งไดแก ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมารับบริการ โดยมีประเด็นใน
การสํารวจ 5 ดาน คือ  
  1) ดานข้ันตอนการใหบริการ ไดแก มีปายแสดงข้ันตอนการใหบริการ มีตัวอยางการกรอก
แบบฟอรม มีความคลองตัว รวดเร็ว เปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ข้ันตอนการใหบริการไมยุงยาก ถูกตอง
ตามระเบียบ ทันสมัย ครบถวน มีความเปนธรรมโดยการจัดลาํดับกอน-หลัง และไมเลือกปฏิบัติ  
  2) ดานชองทางการใหบริการ ไดแกมีการประชาสัมพันธเชน เสียงตามสาย เว็บไซตแอป
พลิเคชันโทรศัพทชองทางใหบริการมีความทันสมัย ชองทางการใหบริการมีความสะดวกสบาย ใชงานงาย มี
ความเพียงพอครอบคลุมพ้ืนท่ีใหบริการ ระบบแจงเตือนหรือรองเรียนไปยังผูบริหาร มีชองทางรับฟงความเห็น 
เชน ตูรับฟงความเห็น เว็บไซตกลุมไลน มีการใหบริการในวันหยุดราชการ การใหบริการตามหมูบาน/ชุมชน 
  3) ดานเจาหนาที่/บุคลากร ไดแกมีจํานวนบุคลากรเพียงพอตอการใหบริการ มีอัธยาศัยดียิ้ม
แยมแจมใส เต็มใจในการใหบริการ พูดจาสุภาพ แตงกายสุภาพ บริการในเชิงรุกกระตือรือรนในการใหบริการ 
ใหบริการอยางรวดเร็ว ตอบคําถามและใหคําแนะนําไดเปนอยางดีมีความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน มี
คุณธรรมจริยธรรมไมรับสินบน และคํานึงถึงความเทาเทียมขณะใหบริการ 
  4) ดานสถานท่ีและส่ิงอํานวยความสะดวก ไดแก สถานท่ีตั้งของเทศบาลมีความสะดวกตอ
การเดินทางมาใชบริการสถานท่ีมีสิ่งอํานวยความสะดวกเชน นํ้าด่ืม หองนํ้า ท่ีน่ังคอยรับบริการ ทางลาด
สาํหรับผูพิการสถานท่ีใหบริการมีความสะอาด ปลอดภัย มีแสงสวางและอุณหภูมิเหมาะสม มีอุปกรณเครื่องมือ
ใหบริการเพียงพอ เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานเหมาะสม มีปายประชาสัมพันธเก่ียวกับการใหบริการท่ีเขาใจ
งายและชัดเจน 
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  5) ภาพรวมความพึงพอใจ การบริหารงานของเทศบาลแสดงใหเห็นถึงการมีการจัดการท่ีดี
ใหบริการอยางท่ัวถึง ประชาชนสามารถเขาใชบริการไดตลอดเวลาทําการ สงผลใหคุณภาพชีวิตของประชาชน
ดีขึ้นเมื่อเทียบกับกอนรับบริการ และโครงการดาํเนินการอยางตอเน่ือง มีความยั่งยืน  
  ประชากรและกลุมตัวอยาง คือ ผูที่มาใชบริการ และเขารวมกิจกรรมหรือโครงการของ
เทศบาลตําบลทาพระ อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน (ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568) พบวาเทศบาล
ตําบลทาพระมีจํานวนประชากรท้ังส้ิน 8,442 คน ชาย 4,009 คน หญิง 4,433 คน จํานวนครัวเรือนท้ังส้ิน 
4,279 ครัวเรือนการกําหนดกลุมตัวอยางในการสํารวจความพึงพอใจครั้งน้ี ไดกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง 400 

คน โดยกลุมตัวอยางไมนอยกวาหลักการคํานวณของ Taro Yamane ท่ีระดับความเช่ือมั่น π = 0.50 คะแนน 
z =2เกณฑการประเมินคุณภาพการใหบริการ ระดับความพึงพอใจมากกวารอยละ 95 ข้ึนไป หมายถึง พอใจ
มากท่ีสุด เกณฑการใหคะแนน 10 คะแนน (เต็ม 10 คะแนน) หากไมเกินรอยละ 50 ถือวา ผูรับบริการไมพอใจ
คุณภาพการใหบริการ เกณฑการใหคะแนน 0 คะแนน (จากเต็ม 10 คะแนน)การศึกษาระดับความพึงพอใจ
ของประชาชนที่มารับบริการจากเทศบาลตําบลทาพระ อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน (ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568) กําหนดขอบเขตในการประเมินลักษณะงาน 4 ดาน ไดแก(1) งานดานทะเบียน (2) 
งานดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (3) งานดานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม (4) งานดานสาธารณสุข 
สรุประดบัความพึงพอใจของประชาชนท่ีมารับบริการไดดังนี ้
 5.1 สรุปผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

  ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของเทศบาลตําบลทาพระ อําเภอเมืองขอนแกน 
จังหวัดขอนแกน (ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568) สรุปไดวา ผูรับบริการมีความพึงพอใจมากกวารอยละ 95 
(เกณฑคะแนนท่ีได คอื 10 คะแนน) ท้ัง 4 ดาน คือ 
   (1) ความพึงพอใจงานดานทะเบียน ของเทศบาลตําบลทาพระ อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัด
ขอนแกนพบวา ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจ รอยละ 95.69 หมายถึง ประชาชนผูรับบริการพึงพอใจ
มากท่ีสุด (เกณฑคะแนนท่ีได เทากับ 10 คะแนน) 
  (2) ความพึงพอใจงานดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ของเทศบาลตําบลทาพระ อําเภอ
เมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน พบวา ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจ รอยละ 95.73 หมายถึง 
ประชาชนผูรับบริการพึงพอใจมากท่ีสุด (เกณฑคะแนนท่ีได เทากับ 10 คะแนน) 
  (3) ความพึงพอใจงานดานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ของเทศบาลตําบลทาพระ 
อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน พบวา ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจ รอยละ 95.72 หมายถึง 
ประชาชนผูรับบริการพึงพอใจมากท่ีสุด (เกณฑคะแนนท่ีได เทากับ 10 คะแนน)  
  (4) ความพึงพอใจงานดานสาธารณสุข ของเทศบาลตําบลทาพระ อําเภอเมืองขอนแกน 
จังหวัดขอนแกน พบวา ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจ รอยละ 95.75 หมายถึง ประชาชนผูรับบริการ
พึงพอใจมากท่ีสุด (เกณฑคะแนนท่ีได เทากับ 10 คะแนน) ทั้งนี้ กลาวโดยสรุปไดวา ประชาชนผูมารับบริการ
จากเทศบาลตาํบลทาพระ อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน มีความพึงพอใจตองานบริการท้ัง 4 ดานขาง
ตน โดยเฉลี่ยเทากับรอยละ 95.72กลาวคอื มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด  
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ตารางท่ี 5.1 สรุประดบัความพึงพอใจเฉลี่ยของโครงการ/คะแนน และการแปลคา 
 

 

 

 

 

 

 

5.2 อภปิรายผล 

  ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของเทศบาลตําบลทาพระ อําเภอเมืองขอนแกน 
จังหวัดขอนแกน(ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568) สรุปไดวา ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจโครงการ/
กิจกรรมดานสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มากที่สุด โดยพบวา ประชาชนผูรับบริการมีความ
พึงพอใจรอยละ95.75 หมายถึง ผูรับบริการพึงพอใจมากท่ีสุด (เกณฑคะแนนท่ีได คือ 10 คะแนน)  
  ผลจากการสํารวจความพึงพอใจงานดานสาธารณสุข โดยมีประเด็นในการสํารวจ 5 ดาน คือ 
ดานขั้นตอนการใหบริการ ดานชองทางการใหบริการ ดานเจาหนาที่/บุคลากร และดานสถานท่ีและสิ่งอํานวย
ความสะดวก และภาพรวมความพึงพอใจ พอจะสรุปไดวา ประชาชนมีความพึงพอใจ ในดานภาพรวมความพึง
พอใจ การบริหารงานของเทศบาล แสดงใหเห็นถึงการมีการจัดการท่ีดี ใหบริการอยางท่ัวถึง ประชาชนสามารถ
เขาใชบริการไดตลอดเวลาทําการ สงผลใหคุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้นเมื่อเทียบกับกอนรับบริการ และ
โครงการดําเนินการอยางตอเน่ืองมีความย่ังยืน มากท่ีสุด รอยละ 96.1 รองลงมา ความพึงพอใจในดานชองทาง
การใหบริการ มีการประชาสัมพันธชองทางการใหบริการ มีความสะดวกสบาย ใชงานงาย มีความเพียงพอ 
ครอบคลุมพ้ืนท่ีใหบริการ ระบบแจงเตือนหรือรองเรียนไปยังผูบริหาร มีชองทางรับฟงความเห็น เชน ตูรับฟง
ความเห็น เว็บไซต กลุมไลน มีการใหบริการในวันหยุดราชการ การใหบริการตามหมูบาน/ชุมชน รอยละ 95.9 
ความพึงพอใจในดานเจาหนาท่ี/บุคลากร มีจํานวนบุคลากรเพียงพอ มีอัธยาศัยดี ยิ้มแยมแจมใส เต็มใจในการ
ใหบริการ พูดจา/แตงกายสุภาพ กระตือรือรนในการใหบริการ ใหบริการอยางรวดเร็ว ตอบคําถามและให
คําแนะนําไดเปนอยางดี มีความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมจริยธรรม ไมรับสินบน และคํานึงถึง
ความเทาเทียมขณะใหบริการ รอยละ 95.75 ความพึงพอใจในดานสถานท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวก การ
เดินทางสะดวก มีส่ิงอํานวยความสะดวก เชน น้ําดื่ม หองนํ้า จุดน่ังคอยบริการ ทางลาดผูพิการ สถานท่ีมีความ
ปลอดภัย อุณหภูมิและแสงสวางเหมาะสม มีอุปกรณ/เครื่องมืออํานวยความสะดวก เทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงานเหมาะสม มีปายประชาสัมพันธข้ันตอนการรับบริการชัดเจน รอยละ 95.6 และความพึงพอใจใน
ดานขั้นตอนการใหบริการ มีปายแสดงข้ันตอนการใหบริการ มีตัวอยางการกรอกแบบฟอรม มีความคลองตัว 
รวดเรว็ เปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด ขั้นตอนการใหบริการไมยุงยาก ถูกตองตามระเบียบ ทันสมัย ครบถวน 
มีการจัดลาํดับกอน-หลัง ไมเลือกปฏิบัติ รอยละ 95.4 ตามลําดับ 
  ดานการอภิปรายผล เมื่อเปรียบเทียบกับขอมูลจากรายงานความเชื่อมั่นตอสถาบันตาง ๆ 
และความพึงพอใจตอการบริการสาธารณะ พ.ศ.2566 และสรุปผลการสํารวจ พ.ศ.2545-2566 โดยสถาบัน
พระปกเกลา (2567: 41-43, 161-167) สรุปวา องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถจัดบริการสาธารณะใหแก
ประชาชนอยางมีประสิทธิภาพในระดับคอนขางพอใจ ซึ่งมีความสอดคลองกับความพึงพอใจของประชาชนท่ี
เคยไดรับบริการจากองคปกครองสวนทองถิ่น เมื่อสํารวจประชาชนท่ีเคยติดตอหรือขอใชบริการจากองคกร
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ปกครองสวนทองถ่ิน พบวาในรอบป พ.ศ.2566 มีประชาชนรอยละ 31.4 ท่ีเคยติดตอหรือขอใชบริการ และ
ประชาชนกลุมน้ี มีความพึงพอใจตอบริการขององคปกครองสวนทองถิ่น รอยละ 93.8 หมายถึงคอนขางพึง
พอใจ ท้ังน้ี หากดสูถิติในชวงราวยี่สิบปท่ีผานมา (พ.ศ. 2545 - 2566) พบวา ประชาชนพึงพอใจตองานบริการ
ดานสาธารณูปโภค ไดแก บริการดานไฟฟา ถนน และประปามากที่สุดในป พ.ศ.2561 จากนั้นความพึงพอใจ
ท้ังการบริการดานไฟฟาและประปาจึงคอย ๆ ลดลงในสองปถัดมาและเพ่ิมข้ึนอีกครั้งในป พ.ศ.2564 อยางไรก็
ตามในป พ.ศ.2566 มีแนวโนมความพึงพอใจเพ่ิมมากขึ้น ยกเวนการบริการดานอินเทอรเน็ตชุมชนท่ีลดลง
เล็กนอย 
  บริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีประชาชนพอใจ สถาบันพระปกเกลา 
(2567: 41-43) สรุปวา ในป พ.ศ. 2566 บริการสาธารณะของรัฐและองคปกครองสวนทองถิ่นท่ีประชาชนพึง
พอใจมากท่ีสุดในหาลําดับแรก ไดแก อันดับแรก ไฟฟา คาเฉล่ียระดับความพึงพอใจรอยละ 85.7 อันดับสอง 
ถนน คาเฉล่ียระดับความพึงพอใจรอยละ 83.4 อันดับสาม นํ้าประปา คาเฉล่ียระดับความพึงพอใจรอยละ 
81.6 อันดับส่ี โรงเรียนคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจรอยละ 81.5 และอันดับหา บริการสาธารณสุขและศูนย
อนามัย คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจรอยละ 80.3 
  ดานบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีประชาชนยังไมคอยพึงพอใจ สถาบัน
พระปกเกลา (2567: 41-43) สรุปวา ในปพ.ศ. 2566 บริการสาธารณะของรัฐและองคปกครองสวนทองถ่ินท่ี
ประชาชนพึงพอใจนอยท่ีสุดในหาลําดับแรก ไดแก อันดับแรก อินเทอรเน็ตชุมชน คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ
รอยละ 36.0 อันดับสอง การแกไขปญหายาเสพติด คาเฉลี่ย ระดบัความพึงพอใจรอยละ 38.3 อันดับสาม การ
ฝกอาชีพ คาเฉล่ียระดับ ความพึงพอใจรอยละ 47.1 อันดับส่ี ระบบขนสงมวลชน (รถประจําทาง) คาเฉลี่ย
ระดับความพึงพอใจรอยละ 53.4 และอันดับหา การศึกษาผูใหญ คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจรอยละ 56.6 
และในชวงต้ังแตป พ.ศ. 2545-2566 บริการสาธารณะของรัฐและองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีประชาชนพึง
พอใจนอยท่ีสุดในหาลําดับแรก ไดแก อันดับแรก อินเทอรเน็ตชุมชน คาเฉล่ียระดับความพึงพอใจรอยละ 36.0
อันดับสอง การฝกอาชีพ คาเฉล่ีย ระดับความพึงพอใจรอยละ 47.1 อันดับสาม ระบบขนสงมวลชน (รถประจํา
ทาง)คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจรอยละ 53.4 อันดับสี่การศึกษาผูใหญ คาเฉล่ียระดับความพึงพอใจรอยละ 
56.6 และอันดับหา การบริการดานการจัดการนํ้าเสีย/ส่ิงโสโครก คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจรอยละ 59.8 
(สถาบันพระปกเกลา, 2567: 161-165)  
  แตขอคนพบจากผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของเทศบาลตําบลทาพระ 
อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน (ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568)มีขอคนพบที่แตกตาง จากสถาบัน
พระปกเกลา (2567: 41-43) ท่ีสรุปวา ในป พ.ศ. 2566 บริการสาธารณะของรัฐและองคปกครองสวนทองถ่ิน
ท่ีประชาชนพึงพอใจมากท่ีสุดในหาลําดับแรก ไดแก อันดับแรก ไฟฟา คาเฉล่ียระดับความพึงพอใจรอยละ 
85.7 อันดับสอง ถนน คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจรอยละ 83.4 อันดบัสาม นํ้าประปา คาเฉล่ียระดับความพึง
พอใจรอยละ 81.6 อันดับส่ี โรงเรียน คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจรอยละ 81.5 และอันดับหา บริการ
สาธารณสุขและศูนยอนามัย คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจรอยละ 80.3กลาวคือ ผลการสํารวจความพึงพอใจ
ของประชาชนผูรับบริการของเทศบาลตําบลทาพระ อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน (ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568) กลับพบวา ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจงานดานสาธารณสุข มากท่ีสุด รอย
ละ 95.75 หมายถึง ประชาชนผูรับบริการพึงพอใจมากท่ีสุด (เกณฑคะแนนท่ีไดคือ 10คะแนน) รองลงมาคือ 
ดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รอยละ 95.73 หมายถึง ประชาชนผูรับบริการพึงพอใจมากท่ีสุด (เกณฑ
คะแนนท่ีไดคือ 10 คะแนน) ดานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม รอยละ 95.72 หมายถึง ประชาชน
ผูรับบริการพึงพอใจมากท่ีสุด (เกณฑคะแนนท่ีไดคือ 10 คะแนน) และดานทะเบียน รอยละ 95.69 หมายถึง 
ประชาชนผูรับบริการพึงพอใจมากท่ีสุด (เกณฑคะแนนท่ีไดคือ 10 คะแนน)ตามลําดับ 
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 5.3 ขอเสนอแนะ 

  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะท่ีสําคัญ 2 กลุม คือ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย (policy implications) 
เพ่ือนําไปสูการพัฒนาการใหบริการตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือสรางความพึงพอใจให
ผูรับบริการมากยิ่งข้ึน และ ขอเสนอแนะเชิงวิชาการสาํหรับการศึกษาครั้งตอไป โดยมีรายละเอียดดังน 

5.3.1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย (policy implications)  

 ขอเสนอแนะเชิงนโยบายท่ีคนพบจากการวิจัยครั้งน้ี ไดแก  

1) ควรสรางเกณฑมาตรฐานในการสรางตัวชี้วัดเพ่ือประเมินคุณภาพการใหบริการประชาชนตาม
ภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีสาํคัญทั้ง 11 ดาน ไดแก  
(1) งานดานบริการกฎหมาย  
(2) งานดานทะเบียน  
(3) งานดานโยธา การขออนุญาตปลูกสิ่งกอสราง  
(4) งานดานสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาล  
(5) งานดานการรักษาความสะอาดในท่ีสาธารณะ  
(6) งานดานการศกึษา 
(7) งานดานเทศกิจ หรือปองกันบรรเทาสาธารณภัย  
(8) งานดานรายไดหรือภาษี  
(9) งานดานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสงัคม 
(10) งานดานสาธารณสุข  
(11) งานดานอื่น ๆ 
2) จากการวิเคราะหความพึงพอใจของกิจกรรม/โครงการ งานดานทะเบียน ของเทศบาลตําบล       
ทาพระ อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน (ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568) พบวา โดยเฉลี่ย
ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจการรับบริการดานทะเบียนนอยท่ีสุดเมื่อเทียบกับงานท้ัง 4 
ดานขางตน 
 โดยกลุมตัวอยางมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมใหเทศบาลตําบลทาพระ แกไขปญหาท่ีสําคัญ และความ

คิดเห็นอ่ืน ๆ ดังตอไปนี้ 
(1) ผูตอบแบบสอบถามบางทาน ตองการใหเทศบาลเปลี่ยนหลอดไฟฟาสองสวางท่ีชํารุดและเพ่ิม

ไฟฟาสองสวางบริเวณทางสาธารณะใหมากข้ึน 
(2) ผูตอบแบบสอบถามบางทาน ตองการใหเทศบาลจัดงานเทศกาลท่ีเก่ียวของกับการอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรม และตอยอดไปสูการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
(3) ผูตอบแบบสอบถามบางทาน ตองการใหเทศบาลจัดทําโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการดูแลสุขภาพ

ในกลุมผูสูงอายุใหมากขึ้น เชน การตรวจสุขภาพประจําปของผูสูงอายุแบบเคลื่อนท่ีตามชุมชน/หมูบาน 
(4) ผูตอบแบบสอบถามบางทาน ตองการใหเทศบาลเพ่ิมการติดต้ังกลองวงจรปดตามจุดเส่ียงสําคัญ 

เชน บริเวณทางแยกตาง ๆ ในชุมชน และในบริเวณท่ีประชาชนอาศัยหนาแนน 
(5) ผูตอบแบบสอบถามบางทาน ตองการใหเทศบาลดูแลตัดแตงกิ่งไมและกําจัดวัชพืชท่ีขึ้นปกคลุม

ใกลเสนทางจราจรอยางสมํ่าเสมอ 
(6) ผูตอบแบบสอบถามบางทาน ตองการใหเทศบาลเพ่ิมรอบ/ความถ่ีในการจัดเก็บขยะ 
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(7) ผูตอบแบบสอบถามบางทาน ตองการใหเทศบาลจัดทําโครงการฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา
และทําหมันในสัตวเลี้ยงใหมีความถ่ีมากขึ้น 

(8) ผูตอบแบบสอบถามบางทาน ตองการใหเทศบาลปรับปรุงระบบเสียงตามสายใหไดยินชัดเจนมาก
ยิ่งข้ึน 

(9) ผูตอบแบบสอบถามบางทาน แสดงความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของพนักงานใน
ภาพรวม ตลอดจนตองการใหพนักงานมีจิตบริการสาธารณะ 

(10) ผูตอบแบบสอบถามบางทาน แสดงความพึงพอใจในมาตรฐานการปฏิบัติงานของเทศบาล 
ตลอดจนแสดงความตองการใหพัฒนาคุณภาพการใหบริการใหดีมากยิ่งขึ้น 
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สวนที่ 4 

สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

1. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 

 แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ชวงระหวางปงบประมาณ พ.ศ.2568 หวงเดือนตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 เงินงบประมาณประจําป และ เงินจายขาดเงินสะสม 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
โครงการในแผนพัฒนา โครงการที่ไดรับอนุมัติดําเนินการ 

จํานวน 
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 28 52,300,000 9 8,462,000 
2.ดานศักยภาพของเทศบาล 17 7,191,850 6 6,726,000 
3.ดานเมืองแหงคณุภาพชีวิตที่ดี 53 19,732,000 32 16,206,900 
4.ดานเสริมสรางการมีสวนรวมของ
ชุมชนในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

8 476,000 5 150,000 

5.ดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ด ี 12 1,650,000 5 270,000 
รวม 118 81,349,850 57 31,815,500 

ครุภัณฑ 3 2,700,000 1 850,000 
รวมทั้งหมด 121 84,049,850 58 32,665,500 

 จํานวนโครงการที่ไดรับอนุมัติงบประมาณ เปรียบเทียบกับโครงการตามแผนดําเนินงานท่ีกําหนดหวง

ระยะเวลาในการดําเนินงานตั้งแตเดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จํานวนโครงการ 
โครงการตาม
แผนพัฒนา 

โครงการ
ตามแผน

ดําเนินงาน 

ดําเนินการ
แลวเสร็จตาม

แผน 

โครงการที่อยู
ระหวาง

ดําเนินการ 

หมายเหตุ 

1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 28 9 7 2  
2.ดานศักยภาพของเทศบาล 17 69 5 - ไมไดดําเนินการ 

1 โครงการ 
3.ดานเมืองแหงคุณภาพชีวิตที่ด ี 53 32 31 - ไมไดดําเนินการ 1 

โครงการ 
4.ดานเสริมสรางการมีสวนรวมของ
ชุมชนในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

8 5 5 -  

5.ดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ด ี 12 5 5 -  
รวม 118 57 53 2  

ครุภัณฑ 3 1 1 -  
รวมทั้งหมด 121 58 54 2  
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การเบิกจายงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
โครงการที่ไดรับ
อนุมัติงบประมาณ  

งบประมาณ 
(บาท) 

โคร งการที่
เ บิ ก จ า ย
งบประมาณ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 

9 8,462,000.00 7 4,201,295.39 

2.ดานศักยภาพของเทศบาล 
 

6 6,726,000.00 5 6,303,233.69 

3.ดานเมืองแหงคุณภาพชีวิต
ที่ด ี

32 16,206,900.00 31 15,957,420.00 

4.ดานเสริมสรางการมีสวน
รวมของชุมชนในการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 

5 150,000.00 5 117,434.00 

5.ด านการบริห ารจั ดการ
บานเมืองที่ด ี

5 270,000.00 5 74,842.00 

รวม 57 31,815,500.00 53 26,654,225.08 
ครุภัณฑ 1 850,000.00 1 850,000.00 

รวมทั้งหมด 58 32,665,500.00 54 27,504,225.08 
 

2. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 

  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (พ.ศ. 2566– 2570) ของเทศบาลตําบลทาพระ  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2568  เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุเปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอสั่งการของกรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่น เทศบาลตําบลทาพระ  จึงไดดําเนินการนําเขาขอมูลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) 
ประจําป พ.ศ.2568 ในระบบ e-plan และไดนําขอมูลในระบบอีแพลนดังกลาวมาใชในการติดตามและประเมินผลแผนครั้ง
นี้ ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังเห็นควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหมีประสิทธิภาพและประสิทธผิลตอไปในครั้งหนา ดังนี ้  
     

  1. ผูบริหารควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการในชวงตนปงบประมาณมากกวาการทําโครงการ
โครงสรางพ้ืนฐานที่ใชงบประมาณมากกวาโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะทําใหสิ้นปงบประมาณเทศบาลจะไมสามารถ
ดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวในแผนพัฒนาได และอาจทําใหประชาชนไมพึงพอใจในการดําเนินงาน เพราะ
ไมสามารถดําเนินการแกไขปญหาใหกับประชาชนไดตามความตองการสูงสุดของประชาชน   
       2. การจัดทํา/การเพ่ิมเติม/การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลทาพระทุก
ครั้ง สํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ควรใหความสําคัญกับการลงขอมูลใหครบถูกตองตามแบบที่กระทรวงมหาดไทย
กําหนดพรอมทั้งอธิบายเหตุและผลในการดําเนินการดวย และเขียนรายละเอียดลงในเคาโครงการเขียน
โครงการใหครบถวนถูกตองดวย 



- 65 - 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตาํบลทาพระ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568             สวนท่ี4 

       3. การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลทาพระในปหนึ่ง ๆ ไมควรเกิน 4 ครั้ง  โดยให
เพ่ิมเติมไดไตรมาส ละ 1 ครั้ง เวนแตมีเหตุจําเปนจริง ๆ ที่จะตองนําไปจัดทําเปนงบประมาณรายจายหรือการขอรับ
เงินอุดหนุนจากสวนราชการอื่น ๆ 
       4. กรณีจะเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลทาพระนั้น ควรพิจารณาดําเนินการนํา
แผนพัฒนาทองถ่ินที่ปรากฏในป (พ.ศ. 2566-2570) มาดําเนินการใหหมดหรือครบถวนกอน จึงดําเนินการเพ่ิมเติม
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
        5. การขอรับเงินอุดหนุนจากเทศบาลตําบลทาพระของหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ สมาคม  
มูลนิธิตาง ๆ นั้น เทศบาลตําบลทาพระ  ควรแจงหลักเกณฑตาง ๆ ใหหนวยงานที่จะขอรับเงินอุดหนุนใหทราบถึง
ระเบียบที่กําหนดไว และขาราชการที่รับผิดชอบหรือสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ที่รับผิดชอบ หนวยงานรับผิดชอบหลัก
หรือเปนหนวยเจาภาพรับผิดชอบใหเงินอุดหนุนนั้นจะตองมีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลของโครงการหรือ
กิจกรรมท่ีขอรับเงินอุดหนุนไปดวย ท้ังกอนดําเนินการ ระหวางดําเนินการ และภายหลังดําเนินการ 
                 กลาวโดยสรุปในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคตของเทศบาลตําบลทาพระ  การจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) การดําเนินการนั้นจะตองอยูภายใตพ้ืนฐานความรู ความเขาใจของบุคลากร
ของเทศบาลตําบลทาพระทั้งหมด และการสื่อสาร ประชาสัมพันธใหกับประชาชนและผูมีสวนไดเสียไดเขาใจในบทบาท 
หนาที่ของการเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน และประการสําคัญนั้นเม่ือมีการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นแลว  
ก็ควรจะนําไปจัดทําเปนงบประมาณรายจายเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบลทาพระ ทั้งนี้ 
แผนพัฒนาทองถ่ินและงบประมาณรายจายควรตองมีความสัมพันธกัน มีความสอดคลองกัน 
         แผนพัฒนาทองถิ่นเปนเครื่องมือสําคัญในการนําไปจัดทํางบประมาณรายจายซึ่งระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 กําหนดไวในขอ 22 วา      
“ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทางในการจัดทํางบประมาณ ใหหัวหนาหนวยงานจัดทํา
ประมาณการรายรับ และประมาณการรายจายและใหหัวหนาหนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตาง ๆ ของ
ทุกหนวยงานเพื่อใชประกอบการคํานวณขอตั้ งงบประมาณเสนอตอเจาหนาที่ งบประมาณ” และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติม25 
กําหนดวา “ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาทองถิ่นเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพื่อใหมีการ
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถิ่น” ซึ่งแสดงใหเห็นวาแผนพัฒนา
ทองถ่ินของเทศบาลตําบลทาพระ  นําไปสูการจัดทํางบประมาณรายจาย เพื่อพัฒนาเทศบาลตําบลทาพระ ดังนั้น 
นายกเทศมนตรีตําบลทาพระ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลทาพระ  หนวยงานภายในไดแกสํานักปลัดเทศบาล กองคลัง 
กองชาง กองการศึกษา กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  และฝายตาง ๆ ของเทศบาลตําบลทาพระ จึงควรให
ความสําคัญกับการการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นเพื่อนําไปจัดทํางบประมาณรายจายใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ เกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดประโยชนสุขกับประชาชนในเทศบาลตําบลทาพระตลอดไป 
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